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 دمهمق.1
و قواعـد و اجراء قرارداد بـا رعايـت اصـول تعهد اصلي مقاطعه كار عبارت است از انجام

و فني كار  به اجراء ماهرانه مي. مربوط كه تواند مربـوط بـه اجراء كار اقتضاء تحويل كار را دارد

و  باشـد يـا تعهـدات مـادي هماننـد كـار...تعهدات فكري همانند ارائه مشاوره يا كـار هنـري

و در صورت عدم اجراء كار با يك اجبار همراه اسـت  كه معمولاً بـر اسـاس. پيمانكار ساخت،

و به بعد، در صورت تخلف پيمانكار از اجراء تعهدات قراردادي طرف معاملـه.ق 237مواد  م

 بوسـيلهو هر گاه اجـراء تعهـد تواند با مراجعه به حاكم تقاضاي اجبار به وفاي شرط بنمايد مي

به وسيله شخص ديگر مقدور شـود توانـد، حـاكم مـي ملتزم ممكن نباشد ولي امكان انجام آن

ب، در هر حال. بخرج ملتزم موجبات انجام فعل را فراهم كند  اي باشـد كـه گونهه نتيجه كار بايد

به مباحثهب.، طرفين آمده است در قصد مشترك  به تحويـل همين جهت در اينجا مهم مربوط

: پردازيم كارگاه مي

 مفهوم تحويل.2
مييباكم و تاييد مشروط يـا قطعـي مسامحه توان گفت تحويل يعني تسليم كار تعهد شده

پس از اتمام عمليـات موضـوع. مقاطعه كاربوسيله صاحب كار مبني بر صحت كارهاي معموله 

و آماده شدن كار براي بهره برداري   از صاحبكار تقاضاي تحويل مـي) مجري(پيمانكار، قرارداد

و تا زمان تحويـل؛را دارد بسيار، تحويل اهميتدكن كه از يك سو ) صـاحبكار(، كارفرمـا چرا

د و از طرف ديگرسنوعي حق حبس از پرداخت  پيمانكـار,، قبل از تحويـل تمزد كارها را دارد

به رفع عيوب كار است حتي عيوب ظاهري ت.مكلف ب لذا كه صاحبكاره حويل ، معني آن است

به عيـوب ظـاهري بنا را بدون عيب تحويل گرفته است .)Mazeaud , 1970 , p.84(، حتي نسبت

هـاي البته بعد از تحويل برخي تعهدات كماكان بر عهده مقاطعه كار خواهد بـود كـه در بخـش

به اين موضوع خواهيم پرداخت  مي. آينده  تا حفاظت كارگاه كـه شود در نهايت تحويل موجب

در(هاي كيفي، تضمين، به تحويل صاحبكار برسد در اختيار مقاطعه كار بوده و ده سال دو سال

ب1)حقوق فرانسه  ميه از اين زمان مي جريان و آغاز دوره تضمين همان زمان تحويل . باشد افتد

ب از طرف ديگر ميه، كا نظر و نـه معمـار رسد كه تحويل همانا تائيد كار مقاطعه ، زيـرار اسـت

اما در عين حال چنين تائيـدي از ناحيـه صـاحبكار. كند به صاحبكار كمك فكري مي معمارتنها،

و مقاطعه كاران اثر  به معماران  از ايـن تـاريخ ماموريـت، بدليل اينكـه اولاً. واحد داردينسبت

مر.1 كـزي مفاد چنين تضمينهائي در پيش نويس لايحه بيمه اجباري تضمين كيفيت ساختمان آمده است كـه توسـط شـوراي

و ارسال لايحه آن بـه مجلـس شـوراي  و به وزارت مسكن جهت طرح در هيات وزيران سازمان نظام مهندسي ساختمان تهيه

.ولي تا حال به تصويب مجلس شوراي اسلامي نرسيده است. تقديم شده است1380اسلامي در سال 
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و دست اندركاران ساخت پايان مي اً تعهـد تـضمين عيـوب، ثاني؛پذيرد حفاظتي همه سازندگان

و تائيد كارها بوسيله صاحبكار تمام شده محـسوب مـي از شـو ظاهري با امضاء و در نهايـت د

و آثـار ودر ادامـه بـه ماهيـت، بنابر ايـن. شود اين تاريخ تضمين عيوب پنهاني شروع مي انـواع

:پردازيمتحويل مي

 ماهيت حقوقي تحويل.3
و كشورهاي تـابع در ارتباط با ماهيت حقوقي تح ويل مباحث دامنه داري در حقوق فرانسه

مي  ص 1376كاتوزيـان،(شود سيستم حقوقي نوشته ديده عمـل يـك(ايقـاعار برخـي آن)و بـه بعـد6،

آنمي)جانبه و گروهي ا بينندمييرا قرارداد دانند و برخيست كه داراي دو يا حتي سه طرف

فن آن .احراز تسليم دانسته انده سادرا

 ايقاع.1-3
ص 1370كاتوزيـان،(شـود دانند كـه بـا يـك اراده انجـام مـي ايقاع را انشاء اثر حقوقي مي ،18(.

مي هر گونه اعلام ارادهراآنمازوها ب اي به وسيله يك يا چند شـخص كه ، ايجـاد اهـدف دانند

مييتغيير يا از بين بردن حق  حقوقدانان فرانسوي برخي از)Mazeaud , 1996 , p.373(شود انجام

و به تعبير ديگر عمل يكجانبه حقوقي مي به.)(Antonmattei , 2000 , p357دانند تحويل را ايقاع

بـر ايـناو متضمن اعـلام ارادهو)ايقاع(ر صاحبكا بوسيلهتحويل قبول كردن كار«ارت ديگر عب

ميتحو« قانون مدني فرانسه1792-6 ماده Caston,2000, p.122).(ستا امر داند كـه يل را عملي

را بر اساس آن صاحبكار  مي، پذيرش كار و تحليـل.»دارد مشروط يا غير مشروط اعلام تجزيه

م  ميزبعمل حقوقي كه تحويل نوعي از بازرسي كارهاي معمول ور نشان به ميـله دهد است كه

مي  م.گيردصاحبكار صورت ميعمار البته همكاري ر بخـشدبه آن سرعت  دخالـتو،و از ايـن

و روشني جهت راهنما تنهاوي  در واقـع.و نه چيز ديگراستل مرتبطيدن مساكري صاحبكار

به رفع مسائل فني كمك مي توانيم طرف چنين عملي بدانيم چـرا اما پيمانكار را نمي؛كند معمار

و عدم رضايت وي چيزي را عوض نمي . كندكه رضايت

 قرارداد.2-3
ابرخي معتقدند تحو  چرا كه مقاطعه كار همانند فروشنده مكلـفستيل صورتي از قرارداد

شي به طرف قرارداد است به دريافت به تحويل چنـين تـسليمي اثـر.و طرف مقابل نيز مكلف

 چنـين.(Boubli , 1992 , p.158-5) البته اجـراء كـار بايـد رضـايت بخـش باشـد.بري كننده دارد

تع نظريه ، تواند اجراء تعهد مي)17،ص 1371كاتوزيان،( هد اشتباه گرفته است اي منبع تعهد را با خود
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كه تحويل نتيجه انطباق كار اجراء شـده بـا مفـاد.دريافت كار را بدنبال داشته باشد  بدين معني

و نه چيز ديگر و منبعـث از افكـار فـرد،در هر حال. توافق است  تفكر گروهـي از حقوقـدانان

و گرايان بر اين قرار گرفت ه است كه وصـول طلـب بـراي سـقوط ديـن بـدهكار كـافي نيـست

كه تحويل دهندهن معتقد، از همين رو.)7ص) الـف(، 1376كاتوزيان،(پذيرش او امري ضروري است د

. بايد اهليت تصرف داشته باشندو تحويل گيرنده

 فن ساده احراز تسليم.3-3
ب مييهمنظور رد نظره برخي از نويسندگان حقوقي فرانسه ؛داند اي كه تحويل را نوعي ايقاع

مي آن آنرا فن ساده احراز تسليم و  , Boubli(داننـد را منبعث از آثار حقـوقي پيمـان مـي دانند

1992 , p.158-5(.به معني فن سـاده احـراز تـسليم نيز بدون اينكه به صراحتبرخي تحويل را

شدآن؛بنامند ميرا فرصتي براي بررسي كارهاي انجام و مطابقت آن با قرارداد  , Huet( داننـده

2001 , p.1426(كه عنصر اساسي در مقاطعه كاري)مي) اجاره كار  هـر چنـد آن1.شود محسوب

 اما در ادامه تاكيـد دارنـد كـه؛دانند را در برخي موراد اعلام يك جانبه از رضايت صاحبكار مي

مـام كـار مطـابق بـا شـرائطات«: قبل از هـر چيـزي، سـخن بـر سـر تحقـق يـك عمـل اسـت

ب.(Huet , 2001 , p.1486)»قراردادي يكي از تعهدات مهم مقاطعـه كـاره در بحث تحويل ، عنوان

كه تحويل عقـد اسـت يـا ايقـاع چـرا كـه قاضـي رضايت صاحبكار شرط نيست تا گفته شود

به جلب رضايت صاحبكار مي آن تواند بدون توجه و تحويل  كارشـناس را با تعيين، تحقق كار

. كنـد همان ميزان رضايت يا عدم رضايت مقاطعه كار نيز چيـزي را عـوض نمـيهب. اعلام دارد

و ركن مهم اراده صاحبكار را زير سئوال نمي وي؛برد البته چنين استدلالي عنصر  چرا كـه اراده

و در طول اجراء قراردادهب من هنگام انعقاد قرارداد موثر است اط اعتبار اسـت نيز اراده قبلي وي

در؛و تصميمات خارج از اراده قبلي وي مورد قبول نخواهد بود   قاضي لذا،،شرايط قانوني مگر

 اينجاست كـه بايـد گفـت.ندكاختيار دارد تا از سوء استفاده وي از حق قبول كارها جلوگيري

و يـا از  طريـق مداخلـه احراز تطابق كارها با مفاد قرارداد يا از طريق توافق طرفين خواهد بـود

و رضايت طرفين يا يكي از آنها. قاضي توانـد محقـق در ايـن مـورد چگونـه مـي بنابراين اراده

مي.ق 1792-6شود؟ دقت در ماده  كه موضوع جنبه نظم عمـومي دارد مدني فرانسه نشان دهد

با.و رضايت صاحبكار در مقابل كارهاي تحويلي سازنده تابع يك نظام قانوني است   اعلام البته

و لواحق قانو، صاحبكار انجام تعهدات قراردادي كامل اراده خود ميرا با لوازم كنـدني آن تائيد

و قابل پرداخـت بـودن دسـتمزدكه  و امثـال آن اسـت ولـي هـا شامل اثر معاف كننده تحويل

1- La reception est un element Capital dans le le usage d’ ouvrage, Parce qu’ elle est 
language’ occasion Pour le bénéficiaire de la prestation de verifier si le travail correspond 
avec ce don’t on était Convenu. 
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در ايني برخي از استادان حقوق مدن.شود كه تحويل را ايقاع بدانيم هيچكدام از اينها دليل نمي

بـ در وفاي بعهد...«:زمينه معتقدند  ديگـريه، مديون از پيش ملتزم شـده اسـت كـه مـالي را

و  نه در انتخـاب گيرنـده آزادي دارد نـه در گـزينش ميـزان واگذار كند يا كاري را انجام دهد،

به رغبت مفاد عقد را انج. اوصاف مال  و اگر ام ندهدبه حكم قانون بايد به اين التزام عمل كند

مي   مـصوب چهـارم ژانويـه–78-12قـانون شـماره( 1792-6ماده.)7ص،1376كاتوزيان،(»شودبه زور وادار

و در ايـن زمينـه چنـين مقـرر مـي)1978 : دارد در حقوق فرانسه به تمام بحثها پايان داده است

آنا تحويل عبارت« ب ست از عملي كه بر اساس مـشروط يـا صـورته، صاحبكار قبول كار را

مي  و بدنبال آن چنين آورده است با اين.»دارد بدون شرط اعلام تحويل بـه درخواسـت«: حال

به طور دوستانه يا در غير اين  »پيونـدد صورت به گونه قضايي به وقـوع مـي طرف پي گيرتر يا

ا شايان ذكراست كه  تـضمين پايـان،از سوي ديگـر.ست تحويل در هر حال در حضور طرفين

ك ب كامل كه پيمانكار يكه ار است مي مدت همچنين، رفـع. باشدسال بعد از تحويل بدان ملزم

 خـواه از طريـق آنچـه در صـورتمجلس- صـاحبكار بوسـيله اعلامي) عيوب(لات تمام اختلا 

و خواه از طريق ابلاغ كتبي در مورد اختلالات از) عيوب(تحويل گفته شده نمايان شـده پـس

ذي مدت زمان مورد-تحويل  و پيمانكـار  نياز براي اجراي كارهاي مرمتي با توافق صـاحبكار

در زمان معـين) كارهاي مرمتي( در صورت فقدان توافق يا عدم اجراء-.دشو ربط مشخص مي

مي شده و ضـمانت مقاطعـه كـار تواند بعد از مطالبه رسمي كه بي نتيجه مانده، كارها ، به هزينه

ب اجراء-. عهد شكن انجام پذيرد عنوان تضمين پايان كامل كار در قالبه كارهاي مورد مطالبه

 ايـن تـضمين بـه كارهـاي-. شـودي احـراز مـييصورت از طريق قـضاو در غير اينيتوافق

.»يابد ضروري براي اصلاح آثار فرسايش عادي يا ناشي از استفاده تسري نمي

 نتيجه.4-3
 1792-6نسه، ديديم نـشان داد كـه صـدر مـاده هاي برخي از حقوقدانان فرا آنچه در نوشته

هـاي برخـي از حقوقـدانان رهبـر كـشورمان اما آنچـه از نوشـته؛داندتحويل را نوعي ايقاع مي

به تعهد خود عمل كنـد بدست مي  به عهد، مديون بايد نـه«:آيد حاكي از آن است كه در وفاي

و اوص  و نه در گزينش ميزان به حكم قانون بايد به ايـن در انتخاب گيرنده آزادي دارد اف مال،

به همان منـوال اسـت.)8ص) الف(، 1376كاتوزيان،(» التزام عمل كند  له نيز وضعيت ؛از سوي متعهد

به گونه كه همين كه مديون به تعهد خود و مفـاد عقـد منطبـق«اي عمل كند بـا موضـوع ديـن

و رضايت يا عدم رضـايت متعهـد از تعهد به انجام رسيده اس)8ص) الف(، 1376كاتوزيان،(» باشد ت

ميهب، بنابراين.شود اركان اجراي عقد محسوب نمي فن ساده احراز«رسد، تحويل را بتوان نظر

دانست، هر چند ممكن است كه در مقابل اين تحليـل گفتـه» تسليم با قيد مطابقت با مفاد عقد 
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س  قاضي آنـان را ملـزم بـدين كه در صورت عدم تمكين صاحبكار به تحويل، ازوكارشود، اين

كاهد، اختيـار قاضـي جـايگزين اراده صـاحبكار نمي) ايقاع(كند، از ارادي بودن تحويل كار مي

مي؛شود نمي  بـا.) Caston , 2000 , (p.125(كنـد بلكه از سوء استفاده از حق صاحبكار جلوگيري

ب،حال اين كنه پذيرش ايقاع بودن تحويل .نده مشكل استدليل فقدان اراده، ايجاد

 انواع تحويل.4
ب تحويل كارگاه مي ، تحويل در صورتي صـريح اسـت صورت صريح يا ضمني باشده تواند

و در حالت سكوت صاحبكار وقوع اين امر ممكن اسـتشو احرازيكه بوسيله صورتمجلس د

و پرداخت طلب به تصرف گرفتن بنا كه در ايـن هاي مقاطعه كار استنباط شود از رفتار او مانند

مي  مي.باشد صورت تحويل، ضمني به ابتكار مقاطعه كـار انجـام در برخي فرضها تحويل تواند

كه پذيرد نو آن در صورتي است ازك صاحبكار هيچگونه اقدامي در ايـن زمينـه و يـا حتـي نـد

.تحويل گرفتن خودداري ورزد

 تحويل به اعتبار اراده طرفين.1-4
 تحويل صريح.1-1-4

كه وقتي مقاطعه كار،اصولاً مي تحويل دو مرحله اي خواهد بود چرا ، دهد، كارها را تحويل

كه مقاطعـه كـار تواند صاحبكار نمي به بررسي اين نكته بپردازد و بلافاصله  بـه در همان لحظه

ب ازه تعهدات خود كه وجود برخي معايب كار بعد و طبيعي است نه خوبي عمل كرده است يا

مي گذشتن مدت  ، فاصله بين تحويل موقت تـا تحويـل قطعـي.شودزماني از استفاده مشخص

مي. مدت يكسال است در.( Caston , 2000 , p.127)نامند اين دوره را دوره تضمين  اين موضوع

 خـاص لازم نـداردي تحويـل صـريح تـشريفات. شرايط عمومي پيمان نيز آمده اسـت45ماده

.(Mazeaud, 1970, p.84 ) و احتمـالاً اما كه صورتمجلسي با امـضاء صـاحبكار  معمول آن است

و معمار تنظيم مي  مقاطعـه كـار در حقـوق بوسيلهمجلس البته امضاء صورت.دشو مقاطعه كار

چه بعد از قانون چهارم ژانويه و چه قبل ) قانون مدني اين كـشور 1792-6ماده(1978فرانسه

ب؛شرط نافذ بودن تحويل نيست ا ارسال صـورتمجلس بوسـيله پـست سفارشـي بـراي زيرا كه

.اسـت اين وضع در حقوق كشورمان نيز قابل پذيرش.دشو مقاطعه كار، وي از مفاد آن آگاه مي

اي در نظريـه)1997 ژوئن18راي شعبه سوم(ي جديد تر از ديوان فرانسهي در آرا،حال با اين

به ظاهر  كه ام يكي از آراء ديوان كشور ظهور كرد يكي از شروط مهم تحويـل، ضاء مقاطعه كار

ب  كه ميه است به تحليل موضوع خلاصه راي طـولاني آن اسـت كـه:پردازيم جهت اهميت آن

آن،سـازد اي را مـي كارخانه)مقاطعه كار(شركت ساختمانهاي متاليك بليرون  در صـاحبكار را
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مي1980تاريخ دسامبر ام به تصرف  زيـرا كـه؛كنـد ضاء نمي گيرد ولي صورتمجلس تحويل را

 1980 ژوئيـه15در،حال با اين.، مشاهده كرده است هاي بعمل آمده نواقصي را بدنبال بررسي

مي بقيه مطالبات مقاطعه كار در را و  صـورتمجلس تحويـل را بـدون1987 ژوئيـه15پـردازد

و امضاي مقاطعه كار امضاء مي به وظيفه.ندك حضور خـود بـه عنـوان در اين قضيه معمار نيز

و او را در جريان عدم رنگ زني  آهني قـرار سازه) رنگ حفاظتي(مشاور صاحبكار عمل نكرده

 ديوان كشور فرانسه، نظر دادگاه تجديد نظر مبني بر اينكه هيچگونه تحويـل ضـمني.نداده بود 

و از آنجا كه عمـل انجـام يافتـه در 1981در سال ه جنب ـ1985 ژوئيـه15 صورت نگرفته بوده

توان تحويل را در اين تاريخ بـه وقـوع پيوسـته انگاشـت، ابـرام بنابر اين نمي؛حضوري نداشته

كه عدم ترتيب اثر به تحويل، ناشـي از فقـدان. كرده است  از اين راي چنين استنباط شده است

يكي  كه امضاء مقاطعه كار و شايد خواسته اند چنين نتيجه بگيرند امضاء مقاطعه كار بوده است

ميا  ولي برخي از نويسندگان حقوق ساختماني فرانسه معتقدند كـه؛باشدز شرايط نفوذ تحويل

كه امضاء صـورتمجلس» حضوري نبودن«از جمله كه منظور ديوان آن است نبايد استنباط كرد

و بل بوسيلهتحويل  مي مقاطعه كار شرط ضروري است كهتكه  عـدم امـضاء مقاطعـه وان گفت

دل كار مي و نه اينكـه امـضاء صـورتمجلس تواند يل عدم آگاهي وي بر مفاد صورتمجلس باشد

گفته شده است اين راي جنبه موردي.)Caston, 2000, p.129 – 130(شرط ضروري تحويل است

كه  و در آن قضات ديوان عالي نـد،كبايد انطباق احكام صادره با موازين قانوني را احـراز دارد

ت يك اين بار راي  و فـصل دادگاه جديدنظر را كه قضيه مطروحه را بر پايه موازين انصاف حل

بـ،در هر حال. (Caston, 2000, p. 130)اند كرده بوده نجات داده ه محدوده تفـسير اراده طـرفين

ا به غير از موارديستدست قضات بو عهده عوامل كارشناسيهكه قانون اظهار نظر در آن را

 معمولاً بعد از اعلام آمادگي مقاطعه كـار. تفسير اراده آنان را دارد، قاضي اختيار قرار داده است 

و رسيدگي به درخواست وي از ناحيه مشاور رايطرحها(بر تحويل كار ي كه مشاور اين وظيفه

مي) عهده دار است و آزمايش هيات تحويل آماده و هاو بررسيهاي لازم صورت مـي شوند گيـرد

و هزينهشو موقت درج مي نتايج آن در صورتمجلس تحويل  ييهاي آن بـه اسـتثناء آزمايـشهاد

اكه طبق اسناد بر عهده پيمانكار است و نقـص مـشاهدهست، بعهده كارفرما و هـر گـاه عيـب

به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت با تعيين مهلتي بـراي رفـع نقـص مـي شود و، اقدام شـود

و معايب كار  وهفهرست نقايص و عمليات ناتمام مييآزمايشهاا كه نتيجه آن بعداً معلوم شودي

مي  و ضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي.نمايند را تنظيم به كارفرما منعكس تا موضوع شود

؛، تـاريخ تحويـل موقـت اسـت تـاريخ شـروع دوره تـضمين.ندكموضوع را به پيمانكار ابلاغ 

 يا در مهلت تعيين شده رفع مشروط بر آنكه هيات تحويل هيچگونه نقصي در كارمشاهده نكند

.( Caston, 2000, p.127) شود
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 تحويل ضمني.2-1-4
مي در صورت فقدان صورتمجلس و احوال توان قصد صـاحب كـار را اسـتنباط، از اوضاع

 بر اساس برخي آراء صادره از ديوان كشور فرانسه از تصرف مالك در كارگاه قبل از اتمام. كرد

 ـبوسـيلهد يا اسـتفاده از بخـشي از كارگـاهكررا استنباط توان تحويل، نمي كارها معنـيه وي ب

، صورتمجلس تهيه شـدهكه صاحبكارمورديدر ( Caston , 2000 , p.127).ستتحويل كارگاه ني

ولي پـس از تـسليم ايـن صـورتمجلس بـه،بوده از ناحيه معمار يا مقاطعه كار را امضاء نكرده

ا  طي روزهاي بعد،  ايـن سـكوت وي علامـت؛عتراضي نسبت به آن ننموده بود صاحبكار، وي

 در حقـوق.).Cass.Civ.3,23 avril 1970, Le Goue (C/figaroli(رضـاي او انگاشـته شـده اسـت

و)AFNOR)-Abrevition de Association Freancaise denormalisationفرانــسه فــرم معــروف

و چنانچه، بحثي از تحوي هيچكدام1987قانون چهارم ژانويه و بر عكس ل ضمني نكرده است

 بوسيلهاين كشور، تحويل را به اعلام قبول كارها جديد قانون مدني1792-6 ماده قبلاً گفته شد

در.صاحبكار با شرط يا بدون شرط تعريف كرده است  همين موضوع ممكن است مشكلاتي را

به وجود آورد كه. برخي موارد ف در فقـدان.م.ق1792-6مـادهچه اگر اين نظر پذيرفته شود

ميدهكري را پيش بينييتحويل صريح فقط تحويل قضا شـود كـه اگـر نـه تحويـل، نتيجه اين

نه تحويل قضا  و  لـذا.ي هيچكدام انجام نپذيرفته باشد، تحويلي به وقوع نپيوسته اسـتيصريح

ا كه آغاز آن از تاريخ تحويل و دو ساله و تبـديلًعمدر ست؛ضمانت ده ساله ل بـه مـسئوليت

و اين موضوعي شگفت انگيز است ضمانت دائمي مي  مشكل به وجـود آمـده،حال با اين. شود

كه در يك تفكيك سنتي مرحله. توان براحتي پاسخ داد را با رفع يك سوء تفاهم مي  بدين معني

و فقدان دليل اثباتي ژهوييوضعيت) صورتمجلس تحويل(ثبوت از مرحله اثبات جدا شده است

 اثبـات تحويـل بـا تفـسير رفتـار. شـود در مسئوليت ناشي از مقاطعه كاري ساختمان تلقي نمي

كه مقاطعه كار: كارفرما ممكن است و پرداخـت تصرف كارگاهي ، كار را در آن به اتمام رسانده

ااز جمله رفتارهايي است، حق الزحمه مقاطعه كار البته تحرير.ست كه حاكي از تحويل گرفتن

مي صورتمجلس تحويل  ني؛كند، اثبات تحويل را آسان بـستاما هيچ شرط ضروري همـينهو

  (Caston,2000,p135-138).ندك را امري تشريفاتي نمي جهت آن

آن2-4 و عدم  تحويل به اعتبار قطعيت
كه بر اساس آيين نامه ماده و بودجـه23شرايط عمومي پيمان  تـصويب1351 قانون برنامه

و شـهرداريها الـزامو صرفاً) 3/3/1378آخرين اصلاحات(ه است شد  براي سازمان هاي دولتي

و عمـومي نـدارد،اوعرف آور است  در پروژه هاي بزرگ نيز كه ارتباطي بـه سـازمانهاي دولتـي

و قطعي تقسيمبهرا شرايط تحويل،گيردمورد توجه قرار مي  تـا البتـه.كنـدميدو بخش موقت

در)و بعـد قـانون مـدني 1792اصلاح مـواد(78-12 به شماره 1978ژانويه4تصويب قانون
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به ويژه در مباحث حاضر كه  تحويـل دو نيـز،، حقوق ايران را تحت الـشعاع دارد حقوق فرانسه

دليـل مـشكلات بوجـود آمـده كنـار گذاشـتههبـ،اي بود، كه با وجـود طرفـداران زيـاد مرحله

معگفتني است،.شد نر قبل از آن فرم تك14در ماده  AFNOR (–P.03011(روف آف  تحويل را

 نحوه تحويل در حقوق فرانسه دچار 1978 ژانويه4با تصويب قانون.ه بود كرداي مقرر مرحله

و بر اساس عرف، كارهاي سـاختماني كه قبل از اين تاريخ در عمل تغييراتي شد، بدين توضيح

ب  و قطعي تفكيك شده  تحويل يـك1792-6 اما با تصويب ماده؛ودتحويل به دو بخش موقت

ب مرحله نام تضمين اتمام كامل كار پيش بينيه اي شد ولي در عوض از تاريخ تحويل، تضميني

يكش كه مدت آن اد و در حقيقـت مـدتي اسـت كـه در آن اجـراء كارهـا تحكـيم سـت سال

يكي از نويسندگان حقوق فرانسه در سايه اين قانون1.شود مي گذاري، تحويـل بـا يـكبه تعبير

و تحت يك فرم تضمين يك  هـر، بنابراين2.سال دنبال شده است دوره استحكام بخشي اجراء

ب  و در عمـل اي كردن تحويل بوده است با اين دنبال يك مرحلهه چند قانونگذار فرانسوي حال

در هـر.( Boubli, 1992, p.84)اي را تاسيس كـرده اسـت تحويل دو مرحله1978 ژانويه4قانون 

ب،حال ايمعني بررسي نقاه چنين تضميني به تعبير بهتر كنترل كيفي كارها و و عيوب وستص

و اعطاء مهلت يك ساله جهت اتمام كامل چون در عمل ماهيت آنچه فعلاً تحت عنوان تحويل

مي  و قطعـي ناميـده مـي كار، اعمال .شـود چنـدان متفـاوت نيـست شود با آنچه تحويل موقت

به موقت بنابراي به تقسيم تحويل مين كه گفته شد،. پردازيمو قطعي  در فرانـسه نيـز همانگونه

مي در پروژه و قطعي صورت در هاي مهم عمراني تحويل كارگاه در دو مرحله موقت و گرفـت

مي، ساختمان فاصله ميان اين دو تحويل از همـين (Mazeaud , 1970 , p.84)دش، ناتمام محسوب

مي توان در اين زمينه كمك گرفتآ رو،از حقوق  دو،ر حـالهـبه.ن كشور  هـر كـدام از ايـن

به بررسي آنها مي : پردازيم تحويل آثار حقوقي خاص خود را دارد كه در ادامه

 (La réception provisoire)) فوري(تحويل موقت.1-2-4

و آماده بودن كار در تحويل موقت  جهت بهره بـرداري، پس از اتمام عمليات مقاطعه كاري

و نقـصي در كارهـا مـشاهده؛و انجام آزمايشهايي كه براي تحويل كار لازم است  هر گاه عيب

به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت مـي نشود و نقـص در كـار، اقدام و هـر گـاه عيـب شـود

به صورتمجلس تحويل موقت با تعيين مهلتي براي رفع  و مـي اقـدام نقص مشاهده شود، كننـد

و آزمايشهايستي از نقا فهر و عمليات ناتمام شـود معلوم مـيهاكه نتيجه آن بعدراييص كارها

و ضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي  آنك تنظيم و نسخه اي از ، دهـد را به پيمانكار مـي ند

1- J.Huet. op. cit. No 32435. 
2- J.Huet. op. cit. loc. Cit. 
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و اگـر بـر اسـاس، عمليات ساختماني دوباره پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار ، بازديد

و نقصي باقي نمانده باشد فهرست نق ، صورتمجلس بـه امـضاء ايص تعيين شده هيچگونه عيب

ب. رسدمي) صاحب كار(كارفرما صـورت مجـزا باشـد بـدينه البته ممكن است تحويل موقت

و تحويل موقت قسمتهاي مستقل از كار  ، زمانهـاي معني كه گاه در اسناد قراردادي براي تكميل

مييمجزا ياي پيش بيني ازي، بهره برداري از قسمتهابه نظر صاحبكار شود ي مستقل از كار پيش

و با تحقيق شرايط گفته شده در اين؛ باشد تكميل كل كار مورد نياز مي ، قسمتهاي پيش صورت

ضرورتي ندارد كه تحويـل نـسبت بـه«.)Mazeaud  1970 , p.84(رسد گفته به تحويل موقت مي

و تمام كار باشد  مي، كارفر مجموع  فقط كارهاي يك چند مقاطعه كـار را تـصويب كنـد تواند ما

را حتي بخشي از كار دنكرو اقدامهاي پس از تحويل موقت همانند آزاد.»هاي يك مقاطعه كار

، استرداد كسور تضمين حسن انجام، تحويل قطعي، شروع دوره تضميني تضمين انجام تعهدات

كه تحوي و مـدارك پيمـان ده استشل موقت كار به تناسب آن قسمت از كار بـ، طبق اسـناد ه،

). شرايط عمومي39ماده(شود صورت مستقل انجام مي

 تحويل قطعي.2-2-4
به تحويل قطعي كار بعد از اتمام دوره تضمين موضوع تحويل موقت مي، كارگاه ،؛رسد فرما

ده است امـاشاي منسوخي چون فرانسه تحويل دو مرحلهيگونه كه گفته شد در كشورها همان

و نقائص كار پيش بيني ساله دوره يك   در عمـل كـهه اسـتشد كه براي آشكار شدن معايب

ر، در هر حال1.همان آثار تحويل دو گانه را دارد كه براي فع بعد از اتمام دوره تضمين ظاهري

و معايب احتمالي ظاهري گذاشته مي و عـدم مـشاهده عيـب و بازديـد و بعـد از بررسـي شود

به تحويـل قطعـي صـاحبكار) كارگاه(، موضوع قرارداد نقص )كارفرمـا(با تنظيم صورتمجلس

كه هرگاه پيمانكار در پايان دوره تضمين تعيين شده، تقاضـاي تحويـل.رسدمي  قابل ذكر است

ن قطعي به رفع نواقص ناشي از كار خودندككار را كه تا تاريخ تقاضـاي تحويـل است، مكلف

و تاريخ تقاضاي پيمانكار به تحويل قطعي است قطعي بروز كرده است ، ملاك اقدامات مربوط

به از طرفي هر گاه كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار). شرايط عمومي پيمان41 ماده3تبصره(

به تحويل انجام ام و پـس از اقدام ور مربوط به طـول انجامـد و اين تاخير بيش از دو ماه نكند

و انقضاي يك ماه از تاريخ تقاضاي مجـدد  ، كارفرمـا در ايـن زمينـه درخواست مجدد پيمانكار

مي اقدامي نكند از شـو، عمليات موضوع پيمان تحويل داده شده تلقي و بايـد اقـدامات پـس د

1- B. Boubli , Contrat  d'entreprise, no 59: 
… Théoriquement, il n' existe qu' une seule reception depuis la loi du 4 Janvier 1978, alors 
qu'autrefois la pratique faisait un distinction entre la reseption Provisoire et la réception 
definitive qui intervenait  1 an après. Or en insitituant la garantie de Parfait achèvement la loi 
1978 institutionnalise, en fait, la double reception… 
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م ، هـاي حفاظـت هزينـه).پ.ع.ش.41 مـاده3تبـصره(ورد آن انجام شـود تحويل قطعي در

به عهده كارفرماست و بهره برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين  امـا؛ نگهداري

ن هر گاه با وجود اتمام مدت توافقي  مسئوليت خسارات؛ندك، پيمانكار اقدامي در جهت تحويل

ب به جهت عدم تحويل . اشد، با وي خواهد بودوارده كه

 آثار تحويل.5
و انتقـال حفاظـت كارگـاه بـه؛تحويل آثار متعدد دارد  از جمله انتقال خطرات بـه كارفرمـا

و كشف تمام عيوب يا عدم مطابقت بـ صاحبكار كه موضوع شرط تحفظ هنگـامه هاي ظاهري

.( Antonmattei , 2000 , p357)تحويل نباشد

و انتقال.1-5  اموال مقاطعه كار تخليه
و، تمـامي وسـايل مقاطعه كار مكلف است تا پس از تحويل موقت و ابـزار ، ماشـين آلات

به خود كه مورد قبول، در محلهاي تحويلي كارفرمارا مصالح اضافي متعلق  ظرف مدت مناسب

و صـاحب كـار يـا نماينـده وي در پـروژه مهندس مشاور يا معمار در پروژه هـاي هاي بـزرگ

و تاسيـسات.معمولي باشد، از محلهاي ياد شده خارج كند   همچنين مكلف است تا سـاختمانها

كه براي اجراء كارها در محلهاي تحويلي كارفرما ساخته است و، تخري موقتي را ب يا پياده كند

و مواد زايد آن به هزينه خود تميز كنـد مصالح و كارگاه را  در غيـر ايـن.را از محل كار خارج

وكدن آنها به هـر نحـو كـه مقتـضي بدانـد عمـلكرتواند براي خارجمي كارفرما،صورت نـد

آن هزينه به حساب بدهكاري مقاطعه كار منظور دارد هاي .)پ.ع.ش.39ماده»و«بند(را

 قطعي شدن صورت وضعيت.2-5
ني در قراردادهاي مقاطعه كاري گاه و در واقع مبلـغست، مبلغ قرارداد بطور كامل مشخص

ب و مدارك پيمان خواهد بـوده نهايي ممكن است كه بر اساس اسناد از؛دليل تغييرات احتمالي

 قطعـي كارهـاي در حقيقت بعد از مشخص شـدن صـورت وضـعيت.بدو كار مشخص نباشد

و مدارك كه بر اساس اسناد آن انجام شده يـا( مهنـدس معمـار بوسـيله را راسـاً يـا، صاحبكار

مي) مشاور ، مقادير كارهاي منظور شده ممكن اسـت بـا مقـاديري كـه در صـورت كند بررسي

 معمـولاً از عوامـل1هاي بالا سـري هزينه.، متفاوت باشد ده استشهاي موقت منظور وضعيت

، هزينه هايي است كه نمي توان آنها را بكار مشخصي مربوط كرد شامل هزينه هاي بالاسـري منظور از هزينه هاي بالا سري.1

ش( هزينه هاي بالا سري كار–عمومي  ناشي–امل هزينه هاي تنخواه در گردش پيمانكار شامل هزينه هاي سرمايه گذاري كه

آن، هزينه مستمر كارگاه، سود پيمانكار، صندوق كار آموزي از وجوه ماليات و امثال و تحويل كار ، هزينه هاي تهيه مدارك فني
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اا و بـا قطعيـت يـافتنستفزايش مقادير ، هر گاه پيمانكار تضمين حسن انجام كار داده اسـت

و ساير حسابهاي پيمانكار، وي بدهكار نباشد ، نصف تضمين حسن انجام كار صورت وضعيت

.)پ.ع.ش40ماده(شود آزاد مي

يـا تحويـل) Garantie de parfait achévement(آغاز دوره تضمين اتمام كامل كـار.3-5
 موقت

 بعـد از اسـتاي تحويـل يـك مرحلـه 1792-6در حقوق فعلي فرانسه كه بر اساس ماده

به مدت يك سال وجـود دارد كـه در ايـن مـدت تحويل، تضميني بنام تضمين پايان كامل كار

 همانگونه كـه.است صاحبكار بوسيلهمقاطعه كار، ملزم به رفع تمام اختلالات خاطر نشان شده 

 موضـوع تحويـل1978 ژانويـه4ه شد چنين تاسيسي، مشابه تفكيك عرفي قبـل از قـانون گفت

و قطعي است يك. موقت ساله تضمين پايـان كامـل كـار چـه امـوري اكنون بايد ديد در دوره

و رفع مي  چه اختلالاتي بازبيني و به.دشو بررسي اصولاً، نظام تضمين اتمام كامل كار مجوزي

ت  ا؛ا كارهاي انجام شده را با آنچـه توافـق شـده، مطابقـت دهـد نفع صاحبكار است ي وسـيله

كه وي را از دستيابي به رفع اختلالاتي كه ب بوسيلهاطمينان بخش هنگـام تحويـله پيمانكار در

شدن آشكار خواههاو يا آنچه بعدتذكر داده  مي؛د غمبر البته.)( Huet , 2001, p.1488كند مطمئن

نـد تـضمينهاي ديگـركسـال بـروز سي، هرگاه عيبي در مدت بعد از يك پيش بيني چنين تاسي

.تواند مبناي طرح دعواي صاحبكار باشد مي

: قبل از پايان بردن مطلب يادآوري برخي نكات اساسي ضروري است

و تحويل قطعي فاصله، اول و نقـايص فاصله بين دوره تحويل موقت اي است كـه عيـوب

مي  و ظاهري كار برطرف ميشود در.شـود بعد از تحويل قطعي تضمين عيوب پنهاني آغاز  كـه

ب بـ، مورد بحث قـرار مـي صورت مشروحه توضيحات بعدي و در واقـع دوره تـضمين ه گيـرد

.، شامل دوره اخير است معناي واقعي

به مسئوليت دكترين سنتي فرانسه بر اين بود كه قبل از تحويل كار،دوم ، مقاطعه كار متعهد

و اقـدام بـه قرارد و مـسئوليت وي عبـارت اسـت از اجـزاء كـار تعهـد شـده ادي عـام اسـت

وو اين مسئوليت قراردادي عام ( Mazeaud, 1974, p.626 .et. s)تحويل كه وصـف  با تحويل كار

مي ويژگي معاف كننده دارد شد شود، قطع و اگر تحويل رد  تا سي سـال از تـاريخ، مقاطه كار،

، بشرط آنكه مـرور زمـان سـي سـاله تـضمين شـروع نـشده، مسئول است كشف عيب زيانبار

.( Aubry et Rau , 1964 , p.374)باشد

به) باشد مي ، چـاپ 1384ات فـدك،، انتشار، دانستني هاي حرفه پيمانكاري علي مراد اتحاد: جهت توضيح بيشتر مراجعه شود

ص .و به بعد30دوم،
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تضمين اتمام كامل با تضمين عيوب كه در بحث مسئوليت قراردادي مطـرح اسـت،،سوم

 در خـلال، مدتي را شامل است كه مقاطعه كـار در واقع تضمين اتمام كامل كار. متفاوت است 

اقـدام بـه رفـع) حقـوق ايـران(و يا مدت زمان توافقي) در حقوق فرانسه(دوره يك ساله يك

مي  به كارهاي مورد تعهد و نقائص مربوط و در صورتي كـه در ايـن مـدت كارهـاكن عيوب د

و ضمان مقاطعه كار انجام نشود مي، صاحب كار با هزينه  1792-6مـاده(دهـد، كارها را انجام

ازاوس).م فرانسه.ق و نقـائص ناشـي كه هر گاه عيـوب كه در اينجا مطرح است، آن است لي

ب كه مقاطعه كار فرعي مصالح معيوب تهيـهه عمل مقاطعه كاران فرعي باشد عنوان مثال موردي

به وي را دارد صورت، در اين كرده است  از، مقاطعه كار اصلي حق رجوع ، اما اگر اشكال كـار

و عمل آنهـا سـاختمان را مقاطعه كاران ديگري است كه زير نظر مقاطعه كاران اصلي نبوده اند

و كار را ناقص جلوه مي ا معيوب ن وضـعيت مـسئوليت مقاطعـه كـار اصـلي چگونـهيدهد در

توانـد در بحـث مـسئوليتهاي متقابـل مقاطعـه كـاران مختلـف خواهد بود؟ پاسخ اين سوال مي

ا كه بدليل محدوديت در حجم مقاله به آن در اينجا وجود نداردمطرح شود . مكان پرداختن

 مفهوم عيب.6
ميرا» تضمين«عيبي كه و مرض شـئ«يد به تعبيرشو شامل آن  , Viney(»غير عادي بودن

(1998 , p.717 و خرابي مادي محصول تحويلي استستا ، هرگاهآنعكس.كه متضمن تباهي

و از ديدگاه قرارداد كه نباشد، اين كلمه شامل مواردي،ه شوديكلمه ارا از اينيتفسيري موسع

بـديهي اسـت كـه برداشـت موسـع از عيـب.شئ دريافتي مطابق با آنچه در قرارداد آمده است

با موجب شمول تضمين  كه متفاوت به تعداد زيادي از فرضها به ويژه، فرض تحويل يك شيئ ،

و يا حتي جنس با كيفيت پائي .Viney , (1998 , p.717(ن، خواهد بـود آنچه مورد تعهد بوده است

كه رويه قضا مشاهده مثالهاي عملي نشان مي جايدهد ي پيشرفته است كـه عيـوبيي فرانسه تا

 (, Boubli , 1992 دانـد هاي سـاختماني مـي، جزء عيب مربوط به عايق صدا را در كار ساختمان

p.158 .11(.را، برخي از اساتيد با بررسي تفصيلي مفهوم عيب و انتفـاع نقص موثر در مصرف

و نقص دانسته اند  از از معيارهاي مهم شناخت عيب كه فائده مطلوب را از بين ببرد يـا ، نقصي

مي آن چندان بكاهد كه كـرد يـا بهـائي كمتـر، از معامله صـرفه نظـر مـيشد، اگر خريدار آگاه

و آمريكا پذيرفته شده، همانن هاي مهم حقوقي اين معيار در برخي سيستم. پرداخت مي د فرانسه

ص 1381كاتوزيان،(است و نقـائص.)71، و در ارتبـاط بـا تـضمين عيـوب در حقـوق سـاختماني

و بعد از اصلاحات، نتايج متفاوتي2270و 1792ساخت مطالعه مواد   قانون مدني فرانسه، قبل

م 1978 ژانويه4قبل از اصلاحات: دهد را نشان مي طلـع از موضـع ديـوانيكي از نويـسندگان

، هماننـد اسـتقرار توسعه چنين تضمينات به عيـب حقـوقي سـاختمان:نويسد كشور فرانسه مي 
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به زمين ديگري زيانبار و تعـدي بـه حقـوق ارتفـاقي، تخلـف از يـك ضـابطه، تجاوز ، نقـض

، هرگز فرصت اظهار نظر صريح، هر چند كه ديوان كشور فرانسه شهرسازي قابل پذيرش است

،1792قانون جديـد در مـوارد آن،عكس ( Viney , 1998 , p.718). اين زمينه را نداشته استدر

آن)78-12 شماره 1978 ژانويه4(1792-3و2-1792 هيچنان موسعي از عيب را ارا تعريف

، هـا در كنـار عيـب خـاك در واقع ايـن مـتن. نكرده است كه بتواند شامل عيوب حقوقي باشد

ب و يـا بـه اسـتواري برخـي عناصـر»استحكام كار«ه صدمات وارده و سودمندي آن به مفيدي ،

)شناسـند تجهيـزات را بعنـوان عيـب مـي Viney , 1998 , p.718 ) . بنـابراين آنچـه در ديـدگاه

و اختلالات نظميبي«، قانونگذاران جديد اهميت داشته است  است» هاي واقعي قاعدگيبي«»ها

مي  رو.ودشكه در ساختمان احراز كه تضمين، از همين هـا از عيـب برخي نويسندگان معتقدند

و خـسارات متوجـه)1967، سوم ژانويه67-3موضوع قانون شماره(مخفي  به تضمين لطمات

 باشـد ديوان كشور فرانسه نيز معتقد است تحويل موضوع تعهد بايد منطبق با آنچه. ده استش

شدكه در قرارداد ذكر شده است تا بتوان  هر گاه شئ تحويلي از هـر، بنابراين. از مسئوليت رها

و نباشـد،انـد با آنچه طرفين پيش بيني كـرده لحاظ مطابق ، نقـص تعهـد تحويـل وجـود دارد

و عـدم.م.ق 1792 ماده.مسئوليت مقاطعه كار يا فروشنده را بدنبال دارد ف، نيز عدم مطابقـت

و طرح در مقابل تناسب با هدف از ساخت را، موجب مسئوليت  تمام دست انداركاران ساخت

. داند كارفرما مي

عيب پنهاني.7  
آشكار نبودن عيوب پنهاني قانونگذاران را بر آن داشته است تا در ارتباط با اين عيـوب كـه

و تحويل كار خود را نشان دهد، ضـمات اجراهـاي مـوثر  ممكن است حتي سالها بعد از اتمام

ك  ه.ندنبرقرار چ قبل از  درحقـوق كـشورهاي مـورد تطبيـقز بايد ديد مفهـوم عيـب پنهـانيير

:چيست

 حقوق فرانسه.1-7
د قـانون تضمين عيوب كـه موضـوع برخـي از مـوا برخي از نويسندگان فرانسوي معتقدند

وستا1792، 1646-1مدني آن كشور از جمله مواد  مختص عيوب مخفي مربـوط بـه كارهـا

ا بخشهاي مه ميستم سازه اي به تعبير دقيق تر از توان گفت آنان معتقدند تضمينو هاي بعـد

هاي حقوقي قبـل از اصـلاحات اي در نوشته، چنين نكته تحويل مرتبط با تضمين كيفيت هستند 

هـاي بعـدي امـا در نوشـته.شـود هم مشاهده مـي1978 ژانويه4به تاريخ78-12قانون شماره 
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به عيوب و مخفي تقسيم عيوب آن ديده نمي1ظاهري و شايد علـت اصـلي را در اصـلاح شود

كه در اصلاح ماده. بيابيم1646-1ماده  19672سـوم ژانويـه در تـاريخ 1641-1 با اين توضيح

و بجاي آن كلمه تعهدات و)Obligations(جمله عيوب مخفي حذف شد  آمده در هر صـورت

كه در نوشته از بدين جهت  خاص براي شرط دانستن عيب مخفي آمـدهيلي دلا 1978هاي قبل

بـ؛است و سپس بحث را در ارتباط با تاثير يا عدم تـاثير عيـب مخفـي ه اجمالي از آن را آورده

، سـازندگان مكلـف بـه تـضمين قبل از تحويل«، عنوان شرط دعوي تضمين ادامه خواهيم داد

و مخفي بنا هستند  را نسبت به عيوب ظاهري كارهـاي، اما آيا تحويل آنان تمام عيوب ظاهري

مي انجام شده  خـلاف مقاطعـه كـار،برسازد؟ با توجه به اينكه در حقوق عـام قراردادهـا،، بري

ا فروشنده توان چنين اسـتنباط كـرد كـه هـدف نويـسندگانميست، فقط مسئول عيوب مخفي

د مـسئوليت قانون مدني فرانسه از وضع مقررات خاص براي مقاطعـه كـاران سـاختمان تـشدي 

و مكلف و مقاطعه كار ، حتـي دن آنان به تضمين تمام عيوب مرتبط بـا كارهـاي مهـمكرمعمار

كه مالك از آنها غافـل نيـيآنها در)Mazeaud, 1970,p.98(»بـوده اسـت) عيـوب ظـاهري(دستني

و تعهـدات معمـاران 1978اصلاحات  ، مقاطعـه قانونگذار جمله عيوب مخفي را حـذف كـرد

و دي آنرا،، قرارداد مقاطعه كاري دارنـد كه با صاحب كار را گر اشخاصي كاران .كـرد جانـشين

م،بنابراين كه مخفي بودن عيب جزء شـرايط تـضمين ده سـالهشمطرح بار ديگرورزب سئوال د

و بـي و دكترين حقوقي آن كشور بـه صـراحت ؟ برخي از آراء ديوان كشور فرانسه نه است يا

معتقدنـد كـه تحـت شـرايطي، تحويـل) عيوب مخفي( گفته شده هيچ سخن از اصلاح عبارت 

كه هيچگونه بحثي در شـرط بـودن يـا در حالي؛، مسئوليت صاحب كار را از بين ببرد تواند مي

نويـسند كـه تحويـل برخـي از حقـوق دانـان مـي.نـدينبودن عيب مخفي يا عيب ظـاهري بنما

)عيوب ساخت ظـاهري( كار انجام شدهمسئوليت را در صورت فقدان مطابقت ظاهري تعهد با 

به شرط فقدان هر گونه حق تحفظ بهنگام تحويـل از بين مي Le( برد Tourneau , 2000 , p.804(.

 تعـدادي زيـادي از3. عيوب ظاهري در تحويل بدون شرط مانع دعواي تضمين است،بنابراين

ب.ق1792آراء نيز در ذيل ماده شره مدني محشاي فرانسه نقـل)14شماره(وط تضمين عنوان

مي  كه گوياي مانع بودن تحويل بدون شرط براي امكان اقامه دعواي تضمين 4.باشـد شده است

ب نتيجه آن معني اسـقاط حـق اقامـه دعـوي تـضمينهكه در حقوق فرانسه تحويل بدون شرط

 
1. Vices apparents , Vices caches. 

. ذيل ماده جديد2003، 102 براي ديدن مواد اصلاحي مراجعه شود به قانون مدني محشاي فرانسه چاپ.2
3- Civ.3. 20 oct .1993 –not 14 ss. Art. 1792, code civil- 102 éd, 2003, cass. 3e civ., 29 avr  
1981 Cass. 3e civ., 9 oct :1991, Bull. Civ . III no 231. Cass. 3e civ., 1er avr. 1998 JCP éd (Cité 
Par P. LeTourneau. op. cit . loc .cit). 
4- Cass. 3e civ. 1 avr .1998. ICP éd. 
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و دلالت بر رضايت صاحب كار بر وضـعيت موجـود بـ به عيوب ظاهري بوده هنگـامه نسبت

ميت .كندحويل

 حقوق انگليس.2-7
معتقد اسـت)Interest rei publicae ut sitfinis litium(حقوق انگليس، بر اساس قاعده اي كه

بييبه نفع جامعه است كه رسيدگي قضا  و همين منظور قانون مـروره، نقطه پاياني داشته باشد

ازا اين اصـل عبـارت مبناي. ده استش تصويب 1980در سال) محدوديت دعوي(زمان  سـت

كه. ايجاد موازنه  مي بدين توضيح خواهان زمـان كـافي: بيند مرور زمان دو مصلحت را كنار هم

از، در عين حال؛براي اقامه دعوي داشته باشد  كه وي بعد  اين زيان به خوانده نيز تحميل نشود

به رفتار نامناسب خويش پاسخگو باشد بـه ويـژه در محـدوده اين موضوع. سالهاي سال نسبت

و يـا. داردبسيار، اهميت حقوق ساختماني  بسياري از عيوب سـاختماني كـه ناشـي از سـاخت

و امكـان ايـن، بلافاصله بعد از ساخت مشخص نمي هستندطراحي  بـ را ندارنـد شـوند ه كـه

پي. سرعت خود را نشان دهند كه بعد از مدت زماني آثـار مصداق بارز آن هاي كم عمق است

مي  چه شو آن مشخص و هيچ وسيلهد و اطراف آنها پوشيده است و بازرسـي اي بـراي كـشف

ها  و سقف و تنها بعد از ترك ديوارها م كشف عيب آن وجود ندارد ميزب، عيب . شود ور آشكار

و اگـر نامحـدود، بدون ترديد هر گاه مدت مرور زمان كوتاه باشد ، خواهان متضرر خواهد شد

مي، طراح دگان اعم از سازندهباشد براي خوان  .Jackson , 1992 , p(ندك، شهرداري مشكل سازي

62(.

كه خواهان زيانديده1986قانون خسارات مخفي مي نيز در زمينه مدت زماني تواند اقامـه،

از مقرراتي دارد با اين؛ندكدعوي  ، تثبيـت سال گذشته تعادل يـاد شـده25حال در طول بيش

و به نفع خواهان نسبت به عيب مخفي صـورت گرفتـهربنشده است و كه اخيراً غم اصلاحاتي

 ـبسيار، جديداً تلاشهاي است  نفـع خوانـده بعمـل آمـده اسـته در ايجاد مرور زمان جديـد ب

)James, 2002 , p.249 (.سـال6 براي اقامـه دعـواي قـراردادي،1980 قانون مرور زمان5ماده 

كه آغاز كه در آن علت دعوي اتفاق افتاده است مدت تعيين كرده است يعنـي( آن زماني است

و به ويژه اينهب،حال با اين.)شروع عيب  كه در ساختمانها ظهور عيب دليل مخفي بودن عيب

مي6بيش از  مي كشد سال طول  كـه وفـق راي1986 قانون خـسارت مخفـي14توان از ماده،

ش ميآيرون مسئوليت خارج از قرارداد را نيز .)James , 2002 , p.249( استمداد جـست،شود امل

يا در اين ماده از زماني  مطلـع باشـد، وي ظـرف سـه سـالدبايكه خواهان از عيب مطلع شود

 از زمـان،در هـر حـال. توانايي اقامه دعواي مبتني بر نقض قرارداد يا مـسئوليت مـدني را دارد
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نه(نقض تعهد توانمي، بنابراين. سال گذشته باشد15د بيش از نباي)چه خواهان مطلع بشود يا

كه مدت زمان تضمين عيوب بيش از  . Cooke, 2001, p.345)( سال نخواهد بود15نتيجه گرفت

 حقوق ايران.3-7
و فرهنگـي30مـاده»ب«بر اساس بند سوم از بخش ق برنامـه چهـارم توسـعه اجتمـاعي

هبـند هـستر مراجع صدور پروانه سـاختمان مكلـف، شهرداريها يا ساي جمهوري اسلامي ايران

ه بيمه نامه كيفيـتيهنگام صدور پايان كار ساختمان از صاحبكار يا صاحبكاران در خواست ارا

و بهره برداران بعدي بنمايند ساختمان ، تضمين عيـوب در حقـوق سـاختماني.، بنفع خريداران

و كنتر18وفق ماده و شيوه نامه مـاده آئين نامه قانون نظام مهندسي بـورزبـم18ل ساختمان ه،

و بـا ارائـه بيمـه نامـه تـضمين كيفيـت 18، بـر اسـاس مـادهد شـو حاصـل مـي عهده مجري

، مجري مكلف است نـسبت بـه تـضمين كيفيـت اجـراي سـاختماني كـه بـه.س.ك.و.م.ن.ق.آ

و شهر سازي سازد مسئوليت خود مي وك اقدام، بر اساس دستورالعمل ابلاغي وزارت مسكن ند

به ارايه بيمه نامه تضمين كيفيت شده باشد  كه مكلف ، بيمه نامـه مزبـور را بـه نفـع در مواردي

و در اختيار ايشان قرار دهد و يا مالكان بعدي تهيه  مبحـث دوم مقـررات15-1-7بنـد. مالك

ن كيفيـت اجـراي سـاختمانبه تفصيل بـه موضـوع بيمـه كـرد) نظامات اداري(ملي ساختمان

.پردازد مي

و تحويل قطعي.8 از تحويل موقت  آغاز تضمينهاي بعد
يك) ايران( بعد از اتمام تحويل قطعي سـاله در فرانـسه دوره تـصمينهايو يا اتمام مهلت

مي دو ساله يا ده ساله مي به شرح ذيل توضيحات آن :آيد رسد كه

 تقسيم تضمينها به اعتبار بنا.1-8
جز1967قانون سوم ژانويه و ده ساله را در كارهاي ييـ فرانسه، مسئوليت تضمين دو ساله

به تناسب آورده بود هـاي بدين توضيح كه در آن زمان، تضمين ده ساله مربـوط بـه بنـا.و مهم

و سازندگان آن داراي مسئوليت مفروض نسبت به عيوب مخفي زمان تحويـل بودنـد  ؛مهم بود

ك در صورتي به جزاركه تضمين دو ساله نسبت شـد، بـدون آنكـه دقيقـاًي اعمـال مـي ي ـهـاي

.مشخص شود رژيم اثباتي آن چگونه است
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 هابه اعتبار كاركردها تقسيم تضمين.2-8
و بجـاي تفـاوت نهـادن طور محسوس رژيم تضمينهب1978 ژانويه4قانون هارا تغيير داد

و جزئي، تفكيك كاركردي را تاسيس  و كـاركرد(دكرميان كارهاي مهم و تاسيـسات  تجهيـزات

و در حقيقـت.)كاركرد ساختمان  در واقع، تفكيك جديد متضمن ايجاد تغيير در مفاهيم نيست

و تاسيـسات مربـوط بـه كارهـاي و كاركرد تجهيزات به كارهاي مهم كاركرد ساختمان مربوط

ا مقـصود از كـاركرد سـاختماني همانـ،بـه عبـارت ديگـر.Boubli, 1992 , p.158)(ي اسـتيجز

وهاي سازهبخش و كاركرد تجهيزات، شير آلات، سيستم برق كشي و مهم .ستا... اي

و دو سالهتضمينهاي( بعد از تحويلهاي هاي تضمينويژگي.3-8 ) ده ساله
 ها، مخصص قواعد عمومي تضمين.1-3-8

به نوعي ناقض قواعد عموميه مسئوليت ك؛دهستناي ياد شده و1792ه مـواد بدين معني

و استثنا قانون مدني فرانسه متضمن قاعده 2270 ميياي خاص باشد چه، اصولاً وقتي كـاريي

مي  مي انجام و يا تعهدي اجراء مي شود به اتمام بنابراين بـا تحويـل.رسد شود، تعهد قراردادي

مي  و بايد، متعهد از تعهد خود بري شود، با اين كار دههب رغم تحويل، سازندگانبحال مـدت

و مسئول هستند  و دو سال در مورد تجهيزات متعهد دليل اين امر بـا بررسـي. سال براي سازه

به تعبير يكي از دست اندركاران تدوين قانون مدني فرانسه اگـر شـرط.آيد اجمالي بدست مي 

و عادلانه است كه همـين كـه شـئ تحويـل شئ منقول چگونه بايد باشد درست كه يك شود

ش  ي گرفته د، اما در مـورد يـك عمـارت وضـع بـدين سـانشود سازنده شئ از مسئوليت بر

، چه يك عمارت ممكن است همه ظواهر استحكام را دارا باشد ولي در عين حال دچارستني

 معمار،بنابراين. عيوبي مخفي باشد كه پس از گذشت مدت زماني باعث فرو ريختن آن شوند

زم) سازنده( كه براي روشـن شـدن اسـتحكام بنـا كـافي اسـت، انيبايد در خلال يك مدت

.( Caston , 2000 , p.33)پاسخگو باشد

 ويژگي قانوني مسئوليت ده ساله.2-3-8
مي آيا با تحويل كه مسئوليت مقاطعه كار در خـلال اين"؟ رسد با تحويل، قرارداد به پايان

مي  ب ده سال باقي بـه ماند يا كه هنگـام تحويـل وجـود دارد يـاه جهت يك شرط ضمني است

بر حسب اينكه اعمال اين يا آن پذيرفتـه شـود،. ناشي از اراده قانونگذار بر حمايت مالك است 

مي  ميهب. تواند قراردادي يا قانوني باشد مسئوليت قابـل) اراده قانونگـذار(رسـد نظـر دوم نظر

مي. ترجيح است  م تصديق به تصرف مال غير كه اقدام نقول بدون عيـب ظـاهري كنم كه مالكي

ني مي به فكر اعمال يك شرط ضمني به هيچ وجه آنستكند، را پـيشو اين قانون اسـت كـه

,"كنـد بيني مي 1956, no.947 ) (Planiol et Ripert.در هـر صـورت اعتقـاد بـر ايـن اسـت كـه 
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كمـيح،و چنين تمهيدي جنبه حمـايتي دارد قانونگذار چنين تضميني را پيش بيني كرده است

به نظم عمو .مي استكه مرتبط

 ويژگي نظم عمومي تضمين ده ساله.3-3-8

به تامين ايمني اجتماع مربوط مي و هر قرارداد استحكام ساختمانها ضرورتي است كه شود

با اين مقدمات بايد گفت تضمين ده ساله امري. نظم عمومي باطل است با آن مخالف مخالف

ع كه ضرورت آن به نظم  شرط بنابراين،؛( Caston , 2000 , p.33)تصويب شده استمومي است

به ماده. باشد خلاف آن باطل مي و آئين نامه ماده30با توجه .م.ن.ق33 قانون برنامه چهارم

و شيوه نامه آن كه بيمه تضمين كيفيت را الزامي مي به اينكه مقرراتك ساختمان و توجه داند

ا ميشهر سازي جز مقررات آمره به بنا ست،  هاي ساخت شده، توان گفت تضمينات مربوط

.داردويژگي نظم عمومي

جهينت.9
و بررسي مقررات جديد نشان مي دهد كه حمايت از مصرف كنندگان كالاهاي ساختمان

در. ساختمانهاي نوساز، نيازمند اخذ تضمين هاي معتبر از سازندگان سازه هاست كه به ويژه

ميزمينه عيوب پنهان به بعد1792و1646-1توان با تصويب قانون مشابه آنچه در موادي و

قانون مدني فرانسه آمده است، مصرف كنندگان ياد شده را به ويژه در عيوب مخفي مصالح

و كيفيت رضايت بخشي آن مورد حمايت قرار داد امري كه در وضعيت  بكار رفته در ساختمان

و ساز هستنداي متكفلحاضر كه سازندگان حرفه ضامن حفظ حقوق مصرف نه تنها، ساخت

به آمارها. اجتناب ناپذير استي بلكه ضرورتهاكننده ، نشان دهنده عدم رضايت نگاهي

و كارفرماها از عملكرد مقاطعه كاران است كه. خريداران ساختمان ها و در شرايطي بنابراين

يكي از مهم مش صنعت ساختمان سازي و تريان ساختمان، به عنوان كالاي ترين صنايع است

و غيره گران قيمت، همه آحاد جامعه را فرا مي و كمترين اشتباه در ساخت، طراحي گيرد

به دنبال دارد و ناگواري را كه در مورد بيشتر كالاها، مسئوليت مدني در حالي.حوادث مرگبار

و اصلاح امر بديهي است، ضرورت تدوي و تعمير و ناشي از عيب توليد ن قوانين سختگيرانه

و در جهت حفظ نظم عمومي است به ويژه از سازندگان، اجتناب ناپذير . اخذ تضمينات
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