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  چكيده
 ةسـاي در   . اقتصادي دسترسي به اطلاعات صحيح و موثـق اسـت          يها  تيفعالموفقيت در    ةلازم     

 مختلـف سـود     يبازارهـا  از فعاليـت در      تـوان  يمدسترسي به اطلاعات صحيح و قابل اعتماد        
 داشته يتر مهمچنانچه در بازاري يكي از طرفين نسبت به طرف ديگر اطلاعات بيشتر يا             .جست

 ـ كه ممكن است   دهد  ميباشد، عدم تقارن اطلاعاتي رخ       از جملـه   . بينجامـد  بـازار  ه ناكـامي   ب
 مراتب  بهاهميتي   بازارهاي مهم، بازار پولي و بانكي است كه در آن اطلاعات مالي و اقتصادي،             

 .خواهد داشـت   مخربي   راتيتأثعدم تقارن اطلاعاتي در اين بازار        .بيشتر از ساير بازارها دارند    
 از سوي   لاتي تسه ياعطابازار پولي و بانكي، فرايندهاي مرتبط با         هاي فعاليت نيتر  مهمكي از   ي

تسهيلات سنديكايي يكي از انواع تسهيلات اسـت كـه از سـوي چنـد بانـك يـا        .هاست  بانك
 يا  گونـه   بـه  ساختار اين نوع تسهيلات    .شود يم مشترك به متقاضي پرداخت      صورت  بهسسه  ؤم

 در  . سازمان آن را دچار خدشـه سـازد        تواند يمناشي از عدم تقارن اطلاعات       است كه ريسك  
عدم تقارن اطلاعاتي بـا توجـه بـه سـاختار ايـن              ةمسئل  مقاله با روشي تحليلي به بررسي      اين

اين  نتايج  براساس  . ميپرداز يمخطر اخلاقي و گزينش نادرست       تسهيلات و عوامل آن از جمله     
و و بانـك عامـل       احتمال وقوع عدم تقارن اطلاعاتي و عوامل آن بين اعضاي سـنديكا           تحقيق  

 جلـوگيري از عـدم تقـارن        منظـور   به. وجود دارد  و نيز بين متقاضي و اعضاي سنديكا         شگاميپ
 .شود مي ارائه ييها شنهاديپ پيامدهاي آن نيز اطلاعاتي و
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  مقدمه. 1 .1
و تحـت لـواي      شـود   مـي ، شركت محسوب    يقوقح يشناس از لحاظ ساختار   تاًيماههرچند بانك   
هـا نـاگزير از     هاي خاص حاكم بـر بانـك      يژگيو،  رديگ يمها قرار    حقوق شركت  يقواعد عموم 

دليـل اصـلي ايـن      . ستهابر قواعد عمومي ناظر بر شركت      علاوهاعمال قواعد خاص اين حوزه      
در  زيـادي  تي كـه حـساس    شوند يم محسوب   يت اجتماع يك مز ي هااهميت اين است كه بانك    

 يا  گونـه   بـه  بـانكي    يهـا   تيفعالاهميت بانك و    .  كشورها دارند  يتي اوضاع اقتصادي و امن    زمينة
 بر اقتصاد يـك     ي سيستمي بسيار مخرب   راتيتأثاست كه در برخي موارد ورشكستگي يك بانك         

 بـر   هـا   بانك ريتأثجهان و نيز رشد سريع      ها در    بانك روزافزونبا توجه به گسترش      .ور دارد كش
 اقتـصادي در سـطح    مؤسـسات  نمودن فعاليت ايـن      مند  و نظام اقتصاد كشورها، لزوم ساماندهي     

 نمودن فعاليت فعالان اين بخش از اقتصاد، سبب مند نظام .شود يم بيشتر احساس روز روزبهدنيا 
حقـوق  .  خواهـد شـد    يراقتـصاد يغ اقتـصادي و     يهـا   عرصهايجاد انتظام و هماهنگي در ساير       

 اي سـاماندهي  بـر ها  بانك فعاليت ةتوسع جديد حقوقي است كه همزمان با        يها  رشتهاز   1بانكي
به فراخور توسعه و پيـشرفت بانكـداري، ايـن           و ها ايجاد شده  حقوقي و تنظيم مقررات براي آن     

هـا كـه     حـاكم بـر بانـك      يم حقـوق  ي ـدر واقع، رژ   .)1: 1387 مسعودي،( ته است رشته نيز توسعه ياف   
وضـوعات مهـم   كـه در آن م   بانكداري است  ي بستر قانون  ،شود يمده  ي نام ي حقوق بانك  مسامحتاً
 ـگ يم ـانواع خدمات و عمليات بـانكي مـورد بررسـي حقـوقي قـرار                مانندبانكي   يكـي از    .ردي
 مـردم و اعطـاي تـسهيلات مختلـف بـه            يهـا   سـپرده  خدمات بانكي، عمليات جذب      نيتر  مهم

  .شود يمقي  كاركرد بانك نيز تلنيتر مهم ينوع بهمتقاضيان است كه 
ايجـاد   زمينههاي مختلفي در اين      تسهيلات، روش  يهاي اعطا با توجه به پيچيده شدن نظام     

 تسهيلات اسـت كـه در       ياعطاة  نحوتسهيلات سنديكايي يكي از اين ابتكارات در         .شده است 
 .نـد كن يماعطا  سهيلات به متقاضي    ت مشترك   صورت  بهمالي و اعتباري     ةسسؤمآن چند بانك يا     

 بـراي  معمول شخص متقاضي تسهيلات اعم از حقيقي يا حقوقي به بانك مراجعـه و   صورت  به
 ـ يم منابع مالي مورد نياز خود تقاضاي دريافت تسهيلات          نيتأم چنانچـه ميـزان تـسهيلات       .دكن

مـذكور   ةسـس ؤمبانـك يـا      برآيـد، سسه  ؤميك بانك يا     ةعهده از   درخواستي در حدي باشد ك    
حـدي   بهاما گاهي ميزان تسهيلات درخواستي       .دكن يم  را به متقاضي اعطا    يدرخواستتسهيلات  
 زيـاد يا با توجه به ريـسك        ديآ يبرنم ييتنها  بهسسه  ؤمنك يا   يك با  ةعهد آن از    نيتأماست كه   

در اين موارد يكـي     .  تسهيلات است  ي توزيع ريسك ناشي از اعطا     در پي تسهيلات بانك مزبور    
 منابع كلان مالي مورد نياز، تشكيل سـنديكاي بـانكي و اعطـاي تـسهيلات                نيتأم يها  روشاز  

   .سنديكايي است
                                                            

1. Banking law 
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 چارچوب ضوابط كلي نظام مـالي اسـلامي و         در   ها،مين مالي بنگاه  ايي براي تأ  سنديك ةشيو
  ايـن نظـام اسـت   يهـا   آمـوزه  و سـازگار بـا       ريپـذ   امكـان  كاملاًقانون عمليات بانكي بدون ربا،      

 مـالي   نيتـأم  يهـا   روش نيتـر   مهـم يكـي از    امروزه تسهيلات سنديكايي     .)121: 1392 بازمحمـدي، (
  .)231 :1391 ديوشلي، و قجر( رود شمار مي  بهيالملل نيب

 و  دكن ـ يم ـ  سنديكايي صورت  بهدر اين روش متقاضي از بانك تقاضاي دريافت تسهيلات           
بررسي شـرايط مـالي متقاضـي و تحليـل     ، پس از شود يمناميده  1بانك مذكور كه بانك پيشگام   

از  ،  رندهيگ  وامها و دريافت اسناد و مداركي مانند گزارش اطلاعات مالي           ساير شرايط و ريسك   
هـا  بانك در صورت قبول ساير    .كند  مي دعوت    بالقوه براي تشكيل سنديكا    مؤسسات يا   ها  بانك

 و اعـضاي سـنديكا پـس از انعقـاد قـرارداد تـسهيلات               شـود  يم ـ ، سنديكا تشكيل  مؤسساتيا  
 نيتـأم و براساس شرايط مندرج در قرارداد مـذكور، وجـوه مـورد نيـاز متقاضـي را                   سنديكايي

  .ندكن يم
 ك پيـشگام  ، نقش بان  رندهيگ  وامپس از انعقاد قرارداد و امضاي آن توسط اعضاي سنديكا و            

سـنديكاها بانـك    ر  بيـشت از لحاظ عملي در     . شود يمجايگزين وي    2 و بانك عامل   يابد   مي انيپا
  .است عامل همان بانك پيشگام

بانك عامل و اعضاي سنديكا چهار ركـن اصـلي در             تسهيلات، بانك پيشگام،   ةكنند  افتيدر
 از تشكيل سنديكا و نيز در جريان تشكيل سنديكا           پيش رندهيگ  وام .ايي هستند تسهيلات سنديك 

 خـودداري   آنهـا و از افـشاي      كندممكن است اطلاعات مربوط به وضعيت مالي خود را كتمان           
يـشگام  پ بانك .يا اطلاعات نادرستي از وضعيت مالي و نيز طرح اقتصادي خود ارائه دهد             ورزد

و از تفوق اطلاعـاتي خـود      ده  كر سوءاستفاده رندهيگ  وامنيز ممكن است از اطلاعات دريافتي از        
نيز كه پـس از      بانك عامل  .دكندر جهت منافع شخصي و خلاف منفعت اعضاي سنديكا عمل           
ست و بايد تمامي اطلاعات لازم انعقاد قرارداد تسهيلات، نماينده و حافظ منافع اعضاي سنديكا

 و وضعيت مالي وي و طرح اقتصادي وي را به اعضاي سنديكا گزارش     رندهيگ  وامدر خصوص   
و اطلاعـات دريـافتي از      ده  كردهد، ممكن است به دلايل مختلف از انجام وظايف خود تخطي            

 3اين موارد تحت عنوان عدم تقارن اطلاعـاتي        ةهم .دكنن را به اعضاي سنديكا منتقل       رندهيگ  وام
  .شود يمشناخته 

در  .اسـت  5 نادرست و انتخاب  4خطر اخلاقي  دو عامل  اطلاعاتي نيز خود موجد    عدم تقارن 
 مـصاديق ايجـاد     ،اين مقاله ضمن تحليل دو مفهوم تسهيلات سنديكايي و عدم تقارن اطلاعاتي           

                                                            
1. Leader bank 
2. Agent bank 
3. Information Asymmetry 
4. Moral hazard 
5. Adverse Selection 
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تبيين و راهكارهاي حل اين موضوع و نيز مقررات ناظر بـر            يكايي  تسهيلات سند در  پديده  اين  
  .شود ميبررسي  اطلاعاتي و عدم تقارن اطلاعاتي يساز شفاف
 

  شناسي تسهيلات سنديكايي مفهوم. 2 .2
لات يا تسهي وام يطلاح و اصي لغوي معناير از بررسي بهتر موضوع ناگزيبراي بررس

 . ميهستكايي يسند

  
  مفهوم تسهيلات سنديكايي. 1. 2

تسهيلات معادل  .است يافته تشكيل  تسهيلات و سنديكاييمفرد دو از سنديكايي تسهيلات
كه  نظر اين از و تاس ساختن كردن و سهل آسان معناي و به تسهيل و جمع استوام نيز  ةواژ
 از اين واژه ،دكن يم  را براي وي تسهيلرندهيگ وام دستيابي به اهداف مالي، سهيلاتت ةارائ

گر يد ةواژ .تسهيلات در اين مقاله همان وام استة واژ در واقع منظور از .استفاده شده است
 مشترك افراد ي دفاع از منافع اقتصادي كه براشود يمفته  گيست كه در لغت به گروهكايسند
 يز چندان از معناي نييكايلات سندي تسهي اصطلاحيمعنا .)1930: 1343 معين،( ل شده استيتشك
 لاتين نوع تسهيدر مورد ا ياديف زيتعارسندگان و محققان ينو. فتاده استي آن دور نيلغو

 دهنده وام از يرا مشتمل بر گروه ييكايسند لاتيسندگان تسهي نويبرخ. اند كردهارائه 
اعتبار مورد  كردن فراهم يو برا 1ي قانونيابزارها و اسناد زا يا مجموعهقياز طر كه اند دانسته

 را وام ييكايسند لاتي تسه دونالديآقا. )Lin et al., 2012: 5( اند آمده گرد هم ياز متقاضين
ك شركت يبه ) يت تضامنيبدون وجود مسئول (ها بانك از ي گروهتوسط كه داند يم يكلان
 عنوان بها چند بانك ي كي ةعهد به دهندگان وامت وام از طرف يري و مدشود يم داده رندهيگ وام
 ارائهلات ين تسهيز در مورد اي نيگري دفي تعار)Mekonen,2011:13( شود يمنده گذاشته ينما

 ييكايلات سندي تسهتوان يمآنها  يبند جمعو با ند دار مشترك وجوه آنها يهمگ باًيتقر كه شده 
ك طرف ي عنوان به ي مالمؤسساتا ي ها بانك از ي گروهيلات دانست كه از سويسهت ينوع"را 

رنده و يگ تسهيلات اي لاتي تسهي متقاضعنوان به يا حقوقي يقيك شخص حقيقرارداد به 
 مورد شده نييتعط يو براساس شرا  قالب قرارداد تسهيلاتگر قرارداد، دري طرف دعنوان به

قرارداد ز ي نشود يمدهندگان منعقد  تسهيلات اني كه مي قرارداد".دشو يمن پرداخت يتوافق طرف
  .نام دادكا يسند

  
 
 

                                                            
1. Legal instruments 
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  يشناسي عدم تقارن اطلاعات مفهوم .2. 2
 اطلاعاتكه از   حدي    به ؛داردي  سياربارزش و اهميت     مختلف   يها  تيفعال همواره در    اطلاعات

 كـه   شـود  يم ـ صـحبت    »اقتـصاد اطلاعـات   « و از    شده اديك كالاي باارزش اقتصادي     ي عنوان  به
 روزافـزون ن رشته نقـش  يدر ا .ن كنديي را تعي و منافع كالاهاي اطلاعات ها  نهيهز ارزش   واندت يم

 مختلـف  يهـا  عرصـه  بازار كالاهـا و خـدمات و         و دادوستد مختلف در    يها  نهيزماطلاعات در   
  .شود يم يابيسنجش و ارزاقتصادي 

 را ها تيفعال از يتر مهمكه بخش  ي اقتصادي و بازارهاي ماليها تيفعالارزش اطلاعات در 
 است ي اشخاصيريگ ميتصماطلاعات سودمند مبناي  . استتر  پررنگ مراتب  به ،دهند يمتشكيل  

صـه بـر مبنـاي اطلاعـات         و بـسياري از فعـالان ايـن عر         كننـد  يمشاركت  ه م يكه در بازار سرما   
در  آنكـه بـا توجـه بـه        .پردازنـد  يم ـ در ايـن بـازار       يگـذار   هيسرما از منابع معتبر به      شده  كسب
 يهـا   تي ـفعال و نـسبت بـه سـاير         يابـد   ميانتقال   سنديكايي حجم عظيمي از سرمايه       لاتيتسه
وجـود اطلاعـات صـحيح و معتبـر در مـورد             است، اهميـت   همراهريسك بيشتري   با  ادي  اقتص

  .شود يم مسئول و اعضاي سنديكا تشديد يها بانكمتقاضي تسهيلات و 
عدم تقارن اطلاعاتي است كه به  ات، اساسي مرتبط با كيفيت اطلاعيامدهايپكي از ي

تقارن اطلاعات بدين معناست كه  .برتري اطلاعاتي يكي از طرفين معامله بر ديگري اشاره دارد
 كننده به يك اندازه از كيفيت و شرايط و اطلاعات مورد معامله اطلاع داشته باشند مبادلهطرفين 

)Venkatesh,1986: 11(. قراردادي يا  ةرابط كه در يك است حالتي تعدم تقارن اطلاعا
معاملاتي، يكي از طرفين قرارداد يا معامله كمتر از طرف ديگر اطلاعات داشته باشد، يعني 

 از اطلاعات ناهمسان باشد و يكي از طرفين نسبت به كنندگان استفادهتوزيع اطلاعات بين 
 اطلاعات مورد كه يدرصورت .)109: 1389 عجم، كاسگري و( يت اطلاعاتي باشدطرف ديگر داراي مز

 نابرابر بين مردم صورت بهصورتي نامتقارن بين افراد توزيع شود و انتقال اطلاعات  بهنياز 
  نتايج متفاوتي را نسبت به موضوعي واحد سبب شودمكن استم ،صورت گيرد

)Hughes,liu,2005:7(.  بسيار ةمسئلبر خود اطلاعات، كيفيت توزيع اطلاعات نيز  علاوهبنابراين 
  .مهمي است

 
  سنديكايي تسهيلات در اطلاعات تقارن عدم. 3

ار نيـز برخـورداري از سـاخت       منـابع مـالي و     ةگسترد حجم   نيتأم ةواسط  بهتسهيلات سنديكايي   
و ايـن    رنـد دا رندهيگ  وام ارتباط بسيار كمي با      دهندگان  وام است كه    يا  گونه  به ،قراردادي خاص 

آن از سوي بانك نماينده مديريت  از پسارتباط قبل از انعقاد قرارداد وام از سوي بانك مدير و   
احتمال وقوع عدم تقارن اطلاعاتي در جريان سـنديكا وجـود            با توجه به اين ساختار،     .شود يم
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عدم تقارن اطلاعاتي در تسهيلات سنديكايي در چند حالت متصور  .)Diamond ,1991: 15( دارد
 :است

  
  پيشگام بانك و سنديكا اعضاي ميان اطلاعات تقارن عدم  .1. 3

 و پردازد يمبه مذاكره با متقاضي تسهيلات در ابتداي تشكيل سنديكاي بانكي، بانك پيشگام 
از وي كسب  مالي و اقتصادي ةزمين در خصوص به مختلف يها نهيزمدر را اطلاعات مختلفي 

 منتقل آنها و تشكيل سنديكا، اين اطلاعات را به مؤسسات و ها بانكاز مذاكره با  پس و كند يم
 بر اطلاعات هستند و كنترل انواع ريسك و  و مبتنيروز به بازارهاي ،بازارهاي مالي. كند يم

وجود اطلاعات صحيح و شفاف از بازيگران اين  مستلزم آنهاد فعالان تجاري در حضور سودمن
 حجم عظيمي از اهميت شفافيت اطلاعاتي در تسهيلات سنديكايي كه در آن. است عرصه

 تعدادي بانك و ، در يك سنديكازيرا ، استتر پررنگ بيشتر و مراتب به، شود مي جا جابهسرمايه 
 يك بانك اطلاعات و نظارتي كه از جانب ةپشتوانمطلع وجود دارد كه به  غيرةدهند وام ةسسؤم

  .ندكن يماقدام   در سنديكايگذار هيسرما به  است،شده  فراهم )پيشگام يا عامل(مطلع 
اطلاعات   چنانچه بانك پيشگام در ابتداي تشكيل سنديكا به دلايل مختلف از افشاي

 بخشي از اطلاعات را به ا آنكهي، دورز در راستاي وظايف خود خودداري آمده دست بهمختلف 
 حقايق مالي ،ديكا به تشكيل سنديكا يا در جهت ترغيب اعضاي سندنكنفع خود مخفي 

عدم تقارن اطلاعاتي بين اين عضو  ةپديددر اين صورت ممكن است   را بيان نكند،رندهيگ وام
  .و اعضاي سنديكا رخ دهد

طرح  يسنج امكاناطلاعات مربوط به متقاضي و  ةتهي جمله وظايف اين عضو، از 
اخذ تسهيلات، وضعيت حقوقي و  ةاوليپيشنهادي وي، ميزان برخورداري متقاضي از شرايط 

 اطلاعات كلي در مورد ضامن يا ة گردش وجوه متقاضي، ارائليوتحل هيتجزمالي متقاضي، 
مستندات مربوط به طرح، حصول  ةارائك اعتباري متقاضي، وثايق، بررسي وضعيت ريس

مستندات لازم براي  ةكلي ةارائاطلاعات،  ةكليحت اعتبار و كامل بودن اطمينان از ص
  . موضوع تسهيلات استيساز شفاف

افع بانك مذكور سبب ايجاد تعارض منافع بين من مذكوردر مواردي ممكن است وقوع حالات 
  منافع خود را بر منافعشدهايجاد 1با منافع اعضاي سنديكا شود و بانك مذكور در تعارض منافع

  .سنديكا ترجيح دهد
  
 

                                                            
1. Conflict of interest  
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   اعضاي سنديكاعامل وعدم تقارن اطلاعات بين بانك   .2. 3
 صـورت  بـه ، رنـده يگ وامپس از انعقاد قرارداد وام سنديكايي، تمامي ارتباطات اعضاي سنديكا با          

  .رديپذ يمصورت   و از طريق بانك عاملميرمستقيغ
 توزيـع آن بـين اعـضا در         گيرنـده و   تـسهيلات اين بانك موظف به دريافت اصل و سود از          

 ـ    و نيـز دريافـت     شـده   نييتع يها  حسابواريز به    اسرع وقت و   ا توجـه بـه ترتيبـات       كـارمزد ب
 به اعضا، در    موقع  به يرسان  اطلاعط متقاضي،   اجراي قرارداد توس   ةنحونظارت بر    ،شده ينيب  شيپ

  . توسط متقاضي استمفاد قراردادگونه نقض  صورت هر
  ادواري به اعضا   يها  گزارش ةارائاستفاده از تسهيلات و      ةنحومديريت، پايش و نظارت بر      

 ـو  بـه ي متقاضـي    بررسي مستمر وضعيت مـال     ،در اين خصوص    يهـا   بحـران  هنگـام وقـوع      ژهي
 هر رخدادي كه تا زمان      يكل طور  بهتمليك و     رويدادهاي مهمي مثل ادغام،    نيهمچناقتصادي و   

 ةي ـو تهممكن است بر بازپرداخت اقساط توسط متقاضي اثرگذار باشـد          يي تسهيلات نها ةتسوي
دريافت اطلاعات لازم از     ،اعضا ارسال به تمامي   منظور  به،  )با قيد فوريت   (آنها در مورد    گزارش

رات  و حـصول اطمينـان از رعايـت قـوانين و مقـر             ربط يذمجريان پروژه، هماهنگي با مراجع      
در واقع وي    .استاز جمله وظايف ديگر اين عضو        ،ايجاد ارتباط بين اعضاي سنديكا      و جاري
 اسـت، و    قرار وكيل و موكل بر    ةنديكا رابط  وي و اعضاي س    نيو ب اعضاي سنديكا بوده     ةنمايند

 انجـام   اد ر بايد در چارچوب وظايف محوله و با حسن نيت و در حدود متعارف وظـايف خـو                
  .دهد

يـا در انجـام     ده  كـر عمـل     چنانچه بانك مذكور بدون در نظر گرفتن منافع اعضاي سنديكا         
گيرنده از انجام وظايف مـصرحه       تسهيلاتدر اثر تباني با      ياد  كنوظايف محوله تعدي يا تفريط      

يا منافع شخصي خود را بر منـافع         كندنظارتي خود كوتاهي     ةوظيفيا در انجام    ورزد  خودداري  
 نيز از مصاديق عدم تقارن اطلاعـاتي و از شـقوق            آمده  شيپاعضاي سنديكا ترجيح دهد، حالت      

  . است 1بحران نمايندگي
 اصـيل - يعني نماينـده   ،نمايندگي بين اشخاص   ةرابطبحران نمايندگي در تمامي مواردي كه       

زيرا در اين حالت ممكن است بـه هـر دليـل نماينـده از                ،اد شود برقرار است، ممكن است ايج    
و منافع خـود   ورزد چارچوب مشخص و در حدود مقرر خودداري    انجام وظايف نمايندگي در   

 انحـصار   ازتوانـد  يم ـبر اين، بانك نماينده     علاوه .عنه يعني اصيل ترجيح دهد     منوبرا بر منافع    
  .)Thakor,2000: 5 & Sharpe ,1990: 13( دكني خود عليه اعضاي سنديكا سوء استفاده اطلاعات
 
 

                                                            
1. Agency problem 
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  آثار عدم تقارن اطلاعاتي در تسهيلات سنديكايي.4 .3
  وقـائمي ( انتخـاب نـامطلوب   دوم ؛خطـر اخلاقـي   عاتي دو پيامد منفـي دارد، اول  عدم تقارن اطلا  

 كـه يكـي از طـرفين    دهـد  يمخطر اخلاقي زماني رخ   .)69: 1391 قجاوند، خاني و  ؛87: 1384 پرست، وطن
معامله يا قرارداد كه در شرايط برتر از لحاظ اطلاعاتي قـرار دارد و نظـارت چنـداني از سـوي                     

 آنهـا  كـرده يـا در انجـام         نظر  صرف، از انجام وظايف خود      شود ينمساير افراد روي اعمال وي      
 كه طرف داراي توفق اطلاعاتي با سوء      شود يمانتخاب نادرست نيز هنگامي ايجاد       .دكنكوتاهي  

 منافع خود را در نظر بگيرد       صرفاً،  استفاده از اين برتري، بين منافع خود و ديگر طرفين يا اعضا           
در ادامـه  ايـن دو مـورد    .)Berndt& Gupta,2008: 5( دكن ـ عمـل  آنهـا و در راستاي رسـيدن بـه   

  . مفصل توضيح داده شده استصورت به
 
  سنديكا ياعضا روابط در اخلاقي خطر  .1. 4

سـنجي  هـاي مـرتبط بـا ارزيـابي طـرح، اعتبار           معمول تسهيلات اعطـايي كـه فعاليـت        برخلاف
 و  يمـستندساز ق و   ي شـروط و وثـا     ي در ارتبـاط بـا اجـرا       يف نظـارت  يگيرنـده، وظـا    تسهيلات
 در تـسهيلات    ،رديپـذ  يم ـدهنـده انجـام       از طرح توسـط خـود بانـك تـسهيلات          يريگ  گزارش

 يهـا   بانـك ف توسـط    ي اغلب اين وظـا    ،رديگ يم كه صورت    يكار   ميتقسسنديكايي با توجه به     
از آنجا كه نسبت ريسك وارده به بانـك         . دشو يممحول    عامل ايگام  كا به بانك پيش   يعضو سند 

ايـن بانـك بـه     ةانگيـز  عامل يا پيشگام متناسب با درصد وي در مشاركت در سـنديكا نيـست،            
 را ينظارت و تلاش كمتـر  تسهيلات نخواهد بود و در نتيجه ةارائنسبت سود و زيان واقعي از  

اين وضعيت تحت عنـوان خطـر اخلاقـي شـناخته           . شبرد اهداف سنديكا خواهد داشت    براي پي 
 نظـارت  يخود برا ةزيانگ بانك مسئول، يند خطر اخلاقيادر فر .)Pennacchi,1998: 21( شود يم

 كنـد  يم ـ يكوتـاه  اش  فـه ي و در انجـام وظ     دهـد  يم ـكا را از دست     يت سند ي و مطلوب  ينگيبر به 
)Jenson mecklin,1976:12(.  كـه   شـود  يم ـ خطر اخلاقي از ايـن واقعيـت ناشـي    ةمسئلدر واقع

 مـورد    وام  مبلـغ  تمامبه تنهايي   كه هر يك     زماني نسبت به    ، در سنديكا  كننده  مشاركت يها  بانك
: 1392 بازمحمـدي، (  دارنـد رنـده يگ وامبراي نظارت بر    كمتري ةانگيز ،دنكن يم را تأمين  ضيمتقانياز  

رنده و  يگ تسهيلات  اطلاعات در مورد   يرسانروز هب اعم از عدم تلاش براي     يزگيانگ يباين   .)124
ــارت   ــال نظ ــام اعم ــين انج ــداوميهمچن ــو هم  م ــاد يشگي ــوع در ابع ــف موض ــت مختل   اس

)Gorton,Winston,2003: 36(. ـفعال و هـا  تلاش از آنجا كه   هـاي مـسئول معمـولاً    بانـك يهـا  تي
 نسبت به آنچه تلاش متعـارف       ي تلاش كمتر  توانند يم  مذكور يها  بانك مشاهده است، قابل  ريغ
 اطلاعات حساس و    يبرخدن  كر ي با مخف  ي، انجام دهند و حت    شود يم دهيد و مطلوب نام   يا مف ي
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 ـ خود سوء اسـتفاده      يافتن به منافع شخص   يدست   براي ي اطلاعات ين برتر ي، از ا  رگذاريتأث  دكنن
)Holmstrom,1979: 17(.  
  
  ولمسئ يها بانك نادرست گزينش يا انتخاب. 2. 4 

سوء استفاده از عـدم تقـارن اطلاعـاتي در سـنديكا، انتخـاب يـا گـزينش                   ةنتيجدومين عامل و    
 آن بانـك    ياسـت كـه ط ـ    ينـدي   افرگزينش نادرست    .است پيشگام و عامل     يها  بانكنادرست  

 .دهـد  يم ـح  يجكا، منافع خود را تـر     ي سند ين منافع خود و اعضا    يپيشگام يا عامل در انتخاب ب     
 چنانچه در راستاي انجام وظايف محوله از سوي اعضاي سـنديكا و نيـز مفـاد                 ،عبارت ديگر  به

 يو فرد منافع شخصي   ، مسئول در انجام وظايف موصوف     يها  بانكيك از    هر قرارداد سنديكا، 
شده، منافع خـود    ايجادخود را بر منافع جمعي اعضاي سنديكا ترجيح دهد و در تعارض منافع              

ايـن عامـل آن      ةتـسمي وجـه   . انتخاب يا گزينش نادرست نام دارد      آمده  شيپرا برگزيند، حالت    
انتخاب منافع شخصي و انتخاب منافع     ( از بين دو انتخاب     مسئول يها  بانكيك از    است كه هر  

 هم شامل خودداري از     تواند يماين عامل    .ننديگز يبرم، منافع شخصي خود را      )اعضاي سنديكا 
 باشد و هـم     بيشتر نسبت به ساير اعضا     ةبهر بيشتر يا دريافت      سود زيوارانجام وظايف نظارتي،    

 آن و نيز ريتأخ يا واريز همراه با رندهيگ وام اصل و سود تسهيلات از موقع  بهشامل عدم دريافت    
 نـافع فـردي بانـك مـسئول صـورت پـذيرد           گيرنده در راستاي افـزايش م      تسهيلاتهمكاري با   

)Pichler & wilhem,2001(. و شود يمسك شهرت يجاد ري سبب اطلبانه فرصتن رفتار ي اهرچند 
ل يهــا در تــشكن بانــكيــت ايــفق بانــك پيــشگام و نماينــده و مويت تجــاريــشــهرت و موقع

 در  ژهيو  بهدر هر حال اين مسئله       ،دهد يم قرار   ريتأث تحت   ي منف صورت  به را   ي بعد يكاهايسند
 ممكـن اسـت موفقيـت سـنديكا را          ،دهندگان در آن كم اسـت      تسهيلاتاهايي كه تعداد    سنديك

 . دهد قرارريتأث تحت شدت به

 
   مديريت عدم تقارن اطلاعاتي در روابط سنديكايييها روش. 5

 مـديريت    مهم چگـونگي   ةمسئل اما   .عدم تقارن اطلاعاتي در روابط نمايندگي امري ناگزير است        
ثار آن يعني خطر اخلاقـي       و نيز كاهش آ    مسئلهتفاده از اين    اين موضوع و جلوگيري از سوء اس      

 عـدم تقـارن     تـوان  يم ـمختلف  هاي    به روش در تسهيلات سنديكايي    . ست است و گزينش نادر  
  .اند شده بررسي  در ادامهها روشن اهم اي .دكراطلاعاتي را مديريت 
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  اطلاعاتي شفافيت ايجاد .1. 5
 و بهينگي بيشتر اسـت و       ييكارااشد، امكان تحقق     ب تر  شفافبازارهاي مالي، اطلاعات     هرچه در 

 كمتر باشد، احتمـال شكـست        هرچه امكان دستيابي به اين اطلاعات براي اعضا        ،از سوي ديگر  
 اطلاعـات كمـي و كيفـي        موقـع   بـه مقصود از شفافيت، افشاي عمومي و        .اين بازار بيشتر است   

شناخت كلـي    سازد يم را قادر    نفعان يذاست كه    قابل مقايسه، جامع و مربوط در بازار       صحيح،
ها  مديريتي بانك  يها  روشعملكرد، وضعيت ريسك و      و ارزيابي صحيحي از اهداف، ساختار،     

مفيـد و  حضور  ةلازم نيرت  مهم زمينهدر همين    .نددست آور  بهاد فعال در بازار و متقاضيان       و افر 
بـا   .گيرنده است  تسهيلات در اختيار داشتن اطلاعات كامل و موثق از          ، در سنديكاي بانكي   مؤثر

عهـده   اعضاي سنديكا متمايل بـه شـركت در سـنديكا و بـر             ،اعتماد بر اطلاعات موثق و كامل     
 وبـوده   همـراه   با ريـسك      اعطاي تسهيلات با مبلغ كلان     ،راز سوي ديگ  . شوند يمگرفتن تعهد   
 . فاقد اطلاعات كامل را در موقعيـت ورشكـستگي قـرار دهـد    مؤسسات و ها بانكممكن است   

الي و اقتصادي،    و ايجاد شفافيت م    رندگانيگ  واماد در مورد    يعات ز اطلا ةارائ اطلاعات و    يافشا
 و وجـود     نبـودن  شـفاف  .هاي مديريت عدم تقارن اطلاعـاتي اسـت        سازوكار نيتر  از مهم كي  ي

 در  ييكـارا جـاد انحـصار و عـدم        ي سـبب ا   كننـدگان   مـصرف اطلاعات نامتقارن در بازار بـراي       
 صــورت بــه 1ي اعتبارســنجمؤســساتالي، در بازارهــاي مــ. شــود يمــنــه منــابع يص بهيتخــص

 يفـا ي در ا  ي و اعتبـار   ي مـال  مؤسسات و   ها  بانك ي مال يي توانا يت بررس يشده مسئول  يسازمانده
 يهـا  مـلاك ار و ي و معي و اقتصادي اطلاعات مالبراساسو  رندداعهده  شان را بر  مالي تعهدات

 توانند يم يفعالان اقتصاد . ندكن يم يبند  رتبه را   ي مال ي و نهادها  ها  بانك و   مؤسسات،  شده  نييعت
 و  يت مـال  ي وضـع  يسـاز   شـفاف  منظـور    را به  مؤسساتن  ي توسط ا  شده يآور  جمعاز اطلاعات   

كـار    بـه  درست و مناسب     يريگ  ميتصمطرف قرارداد و    در خصوص    به اطلاعات كامل     يابيدست
ان وام، ي متقاضيت مال ياطلاعات در مورد وضع    ةيته يها سازوكار نيتر  مهم از   يكيامروزه   .برند

 توانند يم ها  بانك،  مؤسساتن  يلاعات ا ق اط ياز طر  . مذكور است  مؤسساتاستفاده از اطلاعات    
 در  يگـذار   هيسـرما سك  ي آن، ر  يمبنا  و بر  بنداي  دست وام   ي از اطلاعات متقاض   ياديزان ز يبه م 
لات ي تـسه  مناسب بـازار  نارشد  ل  ي دلا نيتر  مهم از   يكي .ل دهند ي تقل يادي ز تا حدود كا را   يسند
 اسـت كـه     يهيبـد  . اسـت  ي اعتبارسنج مؤسساتعملكرد    ضعف اي فقدان ران،يدر ا  ييكايسند
 يهـا   تيصـلاح  احـراز    يي توانـا  بايـد  ي و مال  ييبر استقلال سازمان اجرا     علاوه ين مؤسسات يچن

 را  آنهـا سك  ي ـب ر يرا داشته باشند و ضرا     اعتباري افراد و مؤسسات      ةرتب براي برآورد    يا  حرفه
 ياعتبارسـنج د مؤسـسات مـستقل   يي ـت و تأي ـن اقدام در جهت تقو   ينخست رو  ازاين .دن كنن ييتع
  .)8: 1391باقري،( استق وضع قانون ي از طرآنها يگاه قانونيد جاييتأ

                                                            
1. Credit rating agencies  
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   هاي مسئولبانك فعاليت  كنترلمنظور بههاي تشويقي و تنبيهي اتخاذ سياست .2. 5
هـاي داراي مـسئوليت در سـنديكا و          بانـك  يطلب ـ  فرصـت  ةزي ـانگكـاهش    برايگر  ي د سازوكار

ها از تفوق اطلاعاتي نسبت به ساير اعضاي سنديكا، اعمال          فاده اين بانك  جلوگيري از سوء است   
گر مانند ي ديايمزان كردا مقرر ي شتري بةالزحم حق مانند پرداخت يهي و تنبيقي تشويها استيس
نـرخ بهـره و      شي اضـافه و افـزا     يرأا حق   ي كاي سند ير اعضا يشتر نسبت به سا   يافت سود ب  يدر
 رتصـو   به اطلاعات خود  از ي انحصار و اشراف اطلاعات    ي آنكه بانك دارا   يبرا. ستاير مزا يسا

 ي مشوق بـرا   عنوان  به را   يبايد مبلغ  ،دكنكا عمل   ي سند ي جهت منافع اعضا   و در  صادقانه   كاملاً
 بـراي  .)Sharpiro,1983: 22( دشـو  يري او جلوگي احتماليها استفادهاو در نظر گرفت تا از سوء 

 ياز امكان تخط    خاص يها  تيمحدودا  ي مهيجر ينيب  شيپ با   انتو يمز  ين يبرخورد با بانك خاط   
 ـنكه در قرارداد وام     ياز جمله ا   .دكرف محوله ممانعت    يو عدم انجام وظا    بانك  شـود   ين ـيب  شيپ

 از  يح منـافع شخـص    يتـرج ز  ي ـف و ن  يح وظا يصحندادن  انجام  ا  ي يانگار  سهل ةواسط  بهچنانچه  
شود، بانك متخلـف ملـزم بـه جبـران          .ليكا تحم ي سند ي بر اعضا  ي بانك مسئول، خسارت   يسو

ا ي ـ تي ـممنوع ،الزحمه  حق به كاهش    توان يم گري د يهي تنب يها  استيساز  . استخسارت وارده   
گزارش  ةارائ، الزام به يرأت از حق ي مشخص، محروميافت سود در مقاطع زمانيت در يمحروم

 در  يگر و حت  ي آن به بانك د    يت و واگذار  يسلب مسئول  ار كوتاه، ي بس يعملكرد در فواصل زمان   
  .دكركا اشاره يموارد وقوع تخلف فاحش، اخراج از سند

  
  هاي مسئولافزايش تعهدات بانك .3. 5
 از يشتري ـبه تقبـل سـهم ب     عامل اي ، الزام بانك پيشگام   ي بانك يكاهايگر در سند  يمتداول د  ةيرو

 بـراي  يو ةزي ـانگن بانك،   ي ا ي از انحصار اطلاعات   يريبر جلوگ  علاوه مسئلهاين  . استوام  مبلغ  
در . )Wahrenburg,2008: 11( دهـد  يم ـ شي افزا راكايتلاش معقول و متعارف و حفظ منافع سند

 در  يكـار   كم و   ي بانك مسئول از مبلغ وام و احتمال كژمنش        ةشدن سهم تعهد  يكاها ب يسندر  بيشت
ن بانـك از    ي ـ ا ةشـد ن اساس هرچـه سـهم تعهد      يا بر. معكوس وجود دارد   ةرابطف  يانجام وظا 

 هرچه نظارت و عملكـرد  چراكه ،شود يم يرو كج مانع ي بودن و نفع يذ،   باشد شتريبوام   قدارم
  . خواهد شديد وي عايشتري باشد، نفع بمؤثرترن بانك بهتر و يا

  كـه  »1393سـنديكايي مـصوب     دسـتورالعمل اجرايـي تـسهيلات و تعهـدات           «48 ةدر ماد 
ان است، حداقل و حداكثر ميزان مشاركت هـر        مستند قانوني اين نوع تسهيلات در اير       نيتر  مهم

 بـر ايـن اسـاس      . درصد مبلغ كل تسهيلات تعيين شـده اسـت         45و10 سنديكا،   ييك از اعضا  
د كـر  مسئول را به تقبل تعهد بيشتر وادار       يها  بانك ضمن كسب توافق اعضاي سنديكا،       توان يم
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 را  هـا   بانـك اكرات اوليه، لزوم تقبل سهم بيشتر از سوي اين          از تشكيل سنديكا و در مذ      پيشيا  
 .دكرگوشزد 

 
  عضويت در سنديكاهاي داراي حسن شهرت تجاري. 4. 5

 و ي از وقـوع حـالات خطـر اخلاق ـ       يريشگي ـپ مهم جهت    يمانعسندگان  يشتر نو يآنچه در آثار ب   
 اسـت   عامـل  اي ـبانـك پيـشگام     1يشـهرت و اعتبـار تجـار       ،رفتـه شـمار     بـه نش نادرسـت    يگز

)Chemmanur & Fulghieri,1994(. اسـت  مهم و ماندگار يا هيسرما، ي قويشهرت و اعتبار تجار 
 يلان تجـار   فعا ،يت و كسب شهرت اقتصاد    يپس از فعال   ني، بنابرا ديآ ينمدست   به يراحت  بهكه  
 يهـا   تيفعاله دارند و در     ين سرما ي حفظ و حراست از ا     منظور  به يادي تلاش ز  ها  بانك ويژه  هبو  

بنابر استدلال مذكور شهرت بانك     . برند يمكار   بهرا   دقتت  ي خود نها  يگذار  هيسرما و   ياقتصاد
 ةسسؤما  يو بانك    دردا كاي ساختار و عملكرد سند    بر يار مهم ي بس ريتأثنقش و    امل ع اي پيشگام

از جملـه   (گونه عامل نامناسب      از هر  يريجلوگ منظور  به ،ي مال يگذار  هيسرما ةعرصمشهور در   
  خواهـد شـد،  ي ويجـار  شدن شـهرت ت  دار  خدشهكه سبب   ) نش نادرست ي و گز  يخطر اخلاق 

كـار خواهـد     بـه كا  ي سـند  يح اعـضا  ي صح و انتخاب  نظارت ت،يريت تلاش خود را در مد     ينها
  .بست

در سنديكاهايي عضويت يابند كه بانـك       د  كنناز سوي ديگر اعضاي سنديكا نيز بايد تلاش         
 جايگـاه   هـا   بانكرقابت با ساير     ةعرصو در    اشدب داراي حسن شهرت     يها  بانكپيشگام آن از    

 ي مثبت ـي كه همبستگدهد يم نشان مسئلهن ي اريتأث در مورد  يمطالعات نظر  .مناسبي داشته باشد  
بانك و انحراف وي وجود دارد، يعني هرچه اعتبار و شـهرت بـانكي               كيشهرت و اعتبار     نيب

  اقدامات نامناسب و مخل انصاف از سوي وي كمتر است          روي و انجام   احتمال كج  ،بيشتر باشد 
)Fang,2005: 7(. در جهـت  هـا  بانـك ك ي سبب تحرها بانك نيوجود رقابت در بازار اعتبار در ب 

ت در  ي ـ موفق براي تا   كند يمب  ي را ترغ  آنهاب  ين ترت يو بد  شود  ميمثبت از شهرت خود      ةاستفاد
گـاه خـود،    يت و جا  ي و حفظ موقع   ها  بانكر  ين سا يشتر ب ين رقابت و كسب شهرت و اعتبار ب       يا
ش ي در جهـت افـزا     ي عامل عنوان  به را   ها  بانكر  يقبال سا  رو عمل به تعهدات خود د      كنندلاش  ت

جاد ي مانع ا  يكل طور به يشهرت تجار ادآور شد كه    ي ديالبته با  .كار ببرند  بهاعتبار و شهرت خود     
 در همين  .دهد يم آن را كاهش     يادي بلكه تا حدود ز    ،شود ينمج آن   يعدم تقارن اطلاعات و نتا    

 ، داراي شـهرت تجـاري در آن فعاليـت دارنـد           يهـا   بانـك  كـه    ييكاهايسند عضويت در    زمينه
 . مهم سبب افزايش ضريب اطمينان خواهد شد عاملي عنوان به

 

                                                            
1. Reputation 
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  مقررات ناظر بر مديريت عدم تقارن اطلاعاتي در ايران. 6 .4
دليل فقدان مباني قانوني كافي، كمتـر مـورد توجـه            بهشفافيت بانكي در كشورمان تاكنون       ةمقول

 جمهـوري اسـلامي ايـران      ةتوسـع پـنجم    ةسـال   پـنج  ةبرنامختانه در قانون    اما خوشب  .بوده است 
 و در جزء    كرده تأكيدافزايش شفافيت بانكي    بر   گذارقانون يكي از اسناد مهم بالادستي،       عنوان  به
برنامـه   هـاي  سالطي  است  اي پول و اعتبار موظف شده       ، شور قانون مذكور   97 ةماد »د« بند   1
خـدمات   ةهزين كاهش   منظور  به خدمات بانكي    ةارائ افزايش شفافيت و رقابت سالم در        منظور  به

 ـشـده توسـط بانـك مركـزي در            را ملزم به رعايـت اسـتانداردهاي تعيـين         ها  بانك بانكي،  ةارائ
 مبـادلات مـشكوك بـه       يرسان  اطلاعشاخص كفايت سرمايه و       مالي و بهبود نسبت    يها  گزارش

  .دكنبانك مركزي 
 و هـشتاد و     كـصد يهـزار و     يك، شوراي پول و اعتبار در       ادشدهيدر اجراي تكليف قانوني     

انداردهاي شفافيت و انتشار عمـومي      داقل است ضوابط ناظر بر ح   " 24/4/93 مورخ ةجلسدومين  
 تبـصره   4  مـاده و   31 مقرره كه در     نيدر ا  .كردتصويب   را   "اطلاعات توسط مؤسسات اعتباري   

الرعايه در جهت ايجاد شفافيت اطلاعـاتي در عمليـات          نظيم شده است، اصول و مقررات لازم      ت
  . قرار گرفته استبانكي مورد اشاره

 و خدمات خود اطلاعات بيشتري در اختيـار         ها  تيفعال در مورد    مؤسسات و   ها  بانك هرچه
يكي ديگـر از    . يابد  افزايش مي افراد قرار دهند، احتمال انتخاب درست و مطلوب از سوي افراد            

ز ايجاد شـفافيت اطلاعـاتي       متون قانوني موجود در خصوص شفافيت اطلاعاتي، كه ا         نيتر  مهم
 ،كنـد  يم ـدهندگان حمايت    تسهيلاتمتقاضي تسهيلات و     ويژه  هبدر خصوص اعضاي سنديكا،     

در ايـن دسـتورالعمل كـه        . اسـت  1393مـصوب    »دستورالعمل ناظر بر تـسهيلات سـنديكايي      «
مقـررات   اط بـا تـسهيلات سـنديكايي اسـت،        مستند قانوني در ارتب ـ    نيتر يتخصص و   نيتر  مهم
ايجاد شفافيت اطلاعاتي در خصوص طرفين تـسهيلات و كـاهش آثـار عـدم                منظور  به يا  ژهيو

 و رفتار مغاير با منافع اعـضاي سـنديكا تـدوين شـده              يطلب  فرصتتقارن اطلاعاتي و مبارزه با      
تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديكايي بايد  ياعطا: دارد يمين دستورالعمل بيان  ا6 ةماد .است

.  صـورت گيـرد  ي وي اعتبـار تي ـو ظرف و متناسب با تـوان    ي اعتبارسنجي دقيق مشتر   براساس
.  مجـاز نيـست    يمشتر يت اعتبار يش از ظرف  ي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديكايي ب       ياعطا

 و  هـا   نامـه   نيـي آ بايـد مطـابق بـا قـوانين،          يشناسـايي مـشتر    ن دسـتورالعمل  ي ا 4ة  ماد براساس
 5ة مـاد  .دگيـر  انجـام  » مبـارزه بـا پولـشويي   يهادستورالعمل«ها مربوط، از جمله دستورالعمل

يـا ايجـاد     تـسهيلات    يااز اعط ـ  پـيش اسـت   ده  كركا را ملزم    ي سند ي اعضا زين مذكور   ةنام  نييآ
لات ي تـسه  يو متقاض  ي و چك برگشتي مشتر    يتعهدات سنديكايي وضعيت تسهيلات غيرجار    

با توجـه بـه سـاختار     . استعلام كنندينزد بانك مركز » اطلاعاتي مشتريان  ةيكپارچ ةسامان« را از 
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 ـ       سنديكايي و حجم بالاي اين نوع     لات  يتسه ازار شـفاف و مطمـئن       تـسهيلات، لـزوم وجـود ب
 در اين نوع تسهيلات از سوي مراجع تقنيني بانكي احساس شـده و در               يگذار  هيسرما منظور  به

  ضمني بر ضرورت ايجـاد     صورت  به ي در موارد زياد   مذكوربر موارد    علاوهدستورالعمل مذكور   
  . شده استديتأكف اطلاعاتي فضاي شفا

  
  يريگ جهينت. 7

و  مواجهند يداخلة  يسرمات  ي با محدود  يان در موارد  يلات به متقاض  يتسه ةارائ ةنيزم در   ها  بانك
 ـ ن ي دارند، گاه  لاتي پرداخت تسه  ات خاصي در زمينة   ارياخت  بـه   ريـسك اعطـاي تـسهيلات      زي

مـالي   ةسـس ؤم و يـك بانـك يـا         زياد است علت حجم بالاي تسهيلات درخواستي       بهمتقاضيان  
 با تـشكيل سـنديكاي      توانند يم ها  بانكدر اين موارد     . اين ريسك نيست   نيتأم قادر به    ييتنها  به

 منابع داخلـي را     تيمحدودمالي ديگر مشكل     ةسسؤمبانكي و مشاركت با يك يا چند بانك يا          
 ريـسك ناشـي از پرداخـت تـسهيلات را           ،هـا   بانـك و هم با تقسيم ريسك بين ساير        ده  كرحل  

 هـا   بانك از سوي    ييها  تيمسئولعهده گرفتن    تشكيل سنديكاي بانكي مستلزم بر     .ندكنمديريت  
بـر   . عـضو سنديكاسـت    يهـا   بانـك  نقش و مسئوليت     براساسيم روابط اعضاي سنديكا     و تنظ 
و ممكـن اسـت    رنـد دامالي اعتباري شركت  ةسسؤم اساس در يك سنديكا چند بانك يا  نيهم

 از  يك ـي كاي سند ن نوع ي معمول در ا   طور  هب .باشندداشته  در سنديكا    ييها  تيمسئول  اعضا برخي
 ةف ـيوظنيز  بانك عامل   عهده داشته و     تشكيل سنديكا را بر    ةوظيفپيشگام   بانك   عنوان  به ها  بانك
 ياتاطلاع ـحولـه   ف م ين مسئولان به فراخور وظـا     يدو ا  هر. عهده دارد  لات را بر  يت تسه يريمد
 ارتبـاط  ةواسـط  بـه  هـا  بانـك از جمله اينكه اين  .اند محرومكا از آن ي سندير اعضا ي سا ند كه دار

 يها تيفعال ةنيزماز اطلاعات زياد و مختلفي در  ،خود با متقاضي تسهيلات ةواسط يبمستقيم و 
 ـن رندهيگ  وام ،گري د ياز سو  . برخوردارند ي و يمال ةسابق و    متقاضي ياقتصاد  دارد ي اطلاعـات  زي

 قـرارداد   ي از اعضا  يكي ي اطلاعات يبرتر . باشند اطلاع يبكا از آن    ي سند يكه ممكن است اعضا   
 ممكـن   يتعـدم تقـارن اطلاعـا      . نـام دارد   ي، عدم تقارن اطلاعات   ر اعضا يكا نسبت به سا   يا سند ي

گيرنده و اعضاي سنديكا رخ      تسهيلاتبين  ز  يكا و ن  ي سند ي مسئول و اعضا   يها  بانكن  ياست ب 
خطر اخلاقي  . شود منجر ها  بانكن  ي ا ياز سو به ايجاد خطر اخلاقي و گزينش نادرست        دهد و   

 اعضاي سنديكا كه در شـرايط برتـر از   له يا قرارداد يا كه يكي از طرفين معام    دهد يمزماني رخ   
، از  شـود  ينم ـلحاظ اطلاعاتي قرار دارد و نظارت چنداني از سوي ساير افراد روي اعمـال وي                

انتخاب نادرست نيز هنگـامي      .دكن كوتاهي   آنها كرده يا در انجام      نظر  صرفانجام وظايف خود    
 با سوء استفاده از اين برتري، بين منافع خـود و            ،رف داراي توفق اطلاعاتي    كه ط  شود يم ايجاد

 .دكن ـ عمل   آنها منافع خود را در نظر بگيرد و در راستاي رسيدن به             صرفاً،  ديگر طرفين يا اعضا   
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و در همـين     شده   ديتأك بر لزوم ايجاد بازارهاي شفاف مالي         بسيار  حقوقي مختلف  يها  نظام در
در ايران بانـك مركـزي       .اجرا درآمده است   ةمرحل وضع و به     يآور  الزامقواعد و مقررات    زمينه  

ده كـر  مرجع نظارت بانكي، مقرراتي در اين خـصوص وضـع و ابـلاغ               نيتر  مهم عنوان  به ا   .ا.ج
 مؤسـسات ت يجاد و تقوي و اي و اقتصاديط شفاف ماليجاد محيا د اقداماتي ماننقياز طر  .است

ش اقدامات يافزا لات،يزان تسهي مسئول از ميها  بانك ةشدش سهم تعهد  يافزا ،ي قو ياعتبارسنج
 ةن ـيزم حـسن سـابقه در       ي دارا شگامي ـ پ يهـا   بانـك   از مند  بهره يكاهاي، شركت در سند   ينظارت
 مؤسـسات ت  ي و تقو  سيتأس،  يهي و تنب  يقي تشو يها  استيس، اعمال   ي و مال  ي تجار يها  تيفعال

اد بـسترهاي  ايجاد بانك اطلاعات قراردادهاي تسهيلات سـنديكايي و ايج ـ        و    مالي ياعتبارسنج
 نادرسـت   نشيو گـز  ر اخلاقي    عواملي مانند خط   بروز تا حدود زيادي از      توان يممقرراتي لازم،   

  .دكردر سنديكا جلوگيري 
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