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  چكيده

 مديره و هيأتاعضاي تمامي مبناي تضمين وصول ماليات، براي   مستقيم، بريها اتيمال قانون 198 مادة 
با توجه به آثار . استكرده وضع   ماليات بر درآمد شركت، مسئوليت تضامني پرداختمديرعامل شركت، بابت

ت دارد، از جمله امكان وصول ماليات از اموال توجه كه وضع چنين مسئوليتي براي مديران شركشايان حقوقي 
 براي توجيه انهيگرا عمل وجود برخي توجيهات رغم به.  مهم مبناي حقوقي اين حكم استةمسئل، ...شخصي آنها و

 اين مسئوليت و اوصاف آن، برخلاف مباني حقوق مالياتي، اصول حقوقي حاكم بر رسد يماين حكم، به نظر 
 و حقوق مسئوليت مدني و نيز اصل عدالت و انصاف مالياتي) شخصيت حقوقي شركتاصل استقلال  (ها شركت

اين مقاله درصدد اثبات آن است كه .  فردي استنياديبنبوده و موجب آسيب به مباني نظام حقوقي و حقوق 
دليل ناسازگاري آشكار با اصول حقوقي و يكپارچگي  بهبراي مديران بابت ماليات شركت،  وضع مسئوليت

منابع و روش پژوهش در اين . نيادهاي نظام حقوقي و نيز سلب حقوق بنيادين فردي، فاقد توجيه حقوقي استب
 مرتبط حقوق مالياتي، يها حوزهشده و احكام قانوني در  پذيرفته علمي يها هينظرمقاله مبتني بر اصول حقوقي، 

  .  حقوق تطبيقي ساير كشورهاست نظري و قانوني دريها افتهي و حقوق مسئوليت و نيز ها شركتحقوق 
  

عدالت مالياتي، مسئوليت تضامني بابت تقصير مدير،  اصل استقلال شخصيت حقوقي شركت، :هاي كليديواژه
 . مستقيميها اتيمال قانون 198 مادةماليات شركت، 
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  مقدمه .1
 طور به تجاري، مديران شركت يها شركت مستقيم، در يها اتيمال قانون 198 مادة بر اساس

جمعي يا فردي نسبت به پرداخت ماليات بر درآمد شركت كه در دوران مديريت آنها قطعي 
 اصل استقلال شخصيت حقوقي بر اساس. شده باشد، با شركت، مسئوليت تضامني دارند

بدهي مطالبة  از خود شركت قابل مطالبه است، در نتيجه صرفاًمديران از شركت، بدهي شركت 
از سوي ديگر برابر اصل . ران، برخلاف اصل حقوقي يادشده استمالياتي شركت از مدي

  . يعني شركت قابل مطالبه استيمؤد از صرفاًشخصي بودن مسئوليت مالياتي، ماليات 
موضوع مسئوليت تضامني مديران بابت ماليات شركت، در مقررات اجرايي مالياتي و آراي 

سازمان امور مالياتي به . وان يافته است فرايها بازتاب عمومي ديوان عدالت اداري نيز هيأت
 در مورد مسئوليت تضامني مديران را 1 قانون198 مادة متعدد، قلمرو حكم يها بخشنامهموجب 

 مديره اعم از مديران صاحب امضا و غير آن همچنين هيأتاعضاي همة و در نتيجه شامل  عام،
صصي مالياتي بانكي ديوان  تخهيأتمقصر يا غيرمقصر در عدم پرداخت ماليات دانسته و 

 يادشده در مورد مسئوليت تضامني مادةسازمان امور مالياتي از  عدالت اداري نيز برداشت عام
  2.مديران بابت ماليات شركت را تأييد كرده است

از آنجا كه حكم مسئوليت شخصي مديران بابت ماليات شركت، خلاف اصول حاكم بر 
حقوق فردي اعضاي كنندة  مالياتي و نيز محدود، حقوق تعهدات و حقوقها شركتحقوق 
 مديره و مديرعامل شركت است، تحليل حقوقي اين موضوع در چارچوب مفاهيم و هيأت

 در مورد مباني مسئوليت يا تازه زواياي تواند يم مرتبط، يها حوزهاصول نظام حقوقي در 
 قابل ةمسئل.  نمايان كندمديران بابت ماليات شركت و سياست قانوني مناسب در اين موضوع را

 كه آيا وضع مسئوليت شخصي براي مديران بابت ماليات شركت، با مباني آن استطرح 
 پذير  مرتبط توجيهيها حوزه و ساير ها شركتحقوقي حقوق مالياتي، حقوق تعهدات، حقوق 

كه وضع چنين كند اين مقاله درصدد است با تحليل حقوقي، اين موضوع ثابت . است يا خير
منابع اين پژوهش برگرفته . مسئوليتي، با مباني، اصول و يكپارچگي نظام حقوقي ناسازگار است

اصول بنيادين و مورد اجماع حقوقي از جمله   مرتبط،يها حوزهاز مباني و اصول حقوقي در 
 مرتبط و مفيد در حقوق يها افتهيعدالت و حقوق فردي، قوانين و مقررات مربوطه و همچنين 

 موضوعي يها افتهيروش پژوهش، استدلال و استنتاج حقوقي بر اساس منابع و . ستتطبيقي ا
  .ساماندهي شده است

                                                            
  . با اصلاحات بعدي آن است1366وب ي مستقيم مصها اتيمالدر اين مقاله، قانون » قانون «ةژمنظور از وا. 1
 مؤيد آن به شمارة ةمدادناو   مالياتيسازمان امور 05/11/1399 مورخ 210/99/84ة  اخير به شمارةبخشنام. 2

 . هيأت تخصصي مالياتي بانكي ديوان عدالت اداري1400/ 11/07 مورخ 140009970906010864
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  اوصاف حكم قانوني در مسئوليت شخصي مديران بابت ماليات شركت .2
 تجاري، يها شركت، در 31/04/1394 مستقيم اصلاحي يها اتيمال قانون 198 مادةبه موجب 

ي، نسبت به پرداخت ماليات بر درآمد شركت و همچنين  جمعي يا فردطور بهمديران شركت 
 مديريت آنها دورة و در استماليات بر ارزش افزوده كه شركت مكلف به كسر يا ايصال آن 

مديران (ها ضامنمراجعة  با شركت مسئوليت تضامني دارند و اين مسئوليت مانع از ،قطعي شده
د مسئوليت مديران بابت ماليات  قانون در مور198 مادةحكم .  به شركت نيست)شركت

  : است ذيليها يژگيوشركت، دربردارنده 
تعهد مسئوليت «مسئوليت مديران در شركت، متضمن التزام به پرداخت ماليات شركت و . 1

گرچه مديران به نمايندگي از شركت كاركرد ادر واقع . بابت ماليات شركت است» شخصي
نمايندگي در حقوق مدني و حقوق تجارت، قاعدة   و بر حسبكنند يممديريتي خود را اعمال 

 منظور به قانون 198 مادة با اين حال .)78: 1376 كاتوزيان،( گردد يبرمآثار اعمال نماينده به اصيل 
در « عنوان بهو پيشگيري از عدم پرداخت ماليات شركت، براي مدير نيز  تضمين وصول ماليات

آن و در صورت عدم ايفاي تعهد از نتيجة ر تعهد شخصي وضع كرده است و د، »يمؤدحكم 
 182 و 162 مواد بر اساس مالياتي اجازه يافته است ادارة ، مديون اصليعنوان بهسوي شركت 

شخص مدير براي وصول ماليات رجوع كند و نسبت به اموال و دارايي وي،   قانون، به210و 
 قانون در مواردي كه 162 مادةبه موجب . براي وصول ماليات شركت، اجراييه صادر كند
آنها همة  مالياتي حق دارد به ادارة ،شوند يماشخاص متعدد مسئول پرداخت ماليات شناخته 

  قانون كساني كه مطابق اين قانون182 مادةبه موجب .  و يا هريك جداگانه مراجعه كندمجتمعاً
در حكم « ،ده باشند و يا ماليات ديگري را ضمانت كرهستندمتعهد به پرداخت ماليات ديگران 

محسوب و از نظر وصول بدهي طبق مقررات اجراي وصول ماليات با آنها رفتار » مؤدي
در نتيجه به محض قطعي شدن ماليات شركت، تعهد پرداخت ماليات، علاوه بر . شود يم

ب مالياتي از باادارة  مالياتي، ة در موارد صدور اجراييمتعاقباً و شود يمشركت بر مدير نيز بار 
  .  عليه مدير نيز اجراييه صادر كندتواند يممسئوليت مدير 

حقوقي بين شركت با مدير، شركت رابطة ، در 198 مادةدر مسئوليت تضامني موضوع 
 ضامن و مسئول پرداخت دين او در سوي عنوان به مديون اصلي در يك سو و مدير عنوان به

صلي يعني شركت است و به همين دليل مديون ابر عهدة ، اصل بدهي زمينهدر اين  .ديگر است
به موجب حكم پاياني اين ماده، مدير ضامن، پس از پرداخت ماليات شركت، حق مراجعه به 

  . شركت براي وصول ماليات پرداختي را دارد
. مسئوليت شخصي مديران بابت ماليات شركت، خارج از قلمرو مسئوليت مدني است. 2

 نه مسئوليت مدني به جبران ، قانون است198 مادةن در آنچه موضوع تعهد و مسئوليت مديرا
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به مديران  بدهي مالياتي شركت پرداخت خسارت عدم پرداخت ماليات، بلكه تحميل تعهد به
  .عبارت ديگر قانون مديران را ضامن و مسئول پرداخت ماليات شركت دانسته است بهاست؛ 
 مادةعبارت  .كند يممدير نيز بار  قانون تعهد شخصي بر پرداخت ماليات را بر 198 مادة

 قانون مبني بر مسئوليت تضامني مديران به پرداخت ماليات شركت، فارغ از شرايط و 198
 در اين ماده خسارت به معناي اخص مطرح نيست و اساساً زيرا ،قلمرو مسئوليت مدني است

در واقع . تمتضمن قيدي مبني بر ضرورت تقصير و يا حتي نقش مدير در عدم پرداخت نيس
 مديره يا داشتن سمت مديرعاملي در زمان قطعيت هيأت مديران به صرف عضويت در تك تك

مبناي تعهد به پرداخت ماليات شركت،  يافتن ماليات شركت، فارغ از علل عدم پرداخت، بر
 تخصصي ديوان مبني هيأتي أسازمان امور مالياتي و ربخشنامة . شخصي هستند داراي تعهد
 از داشتن يا نظر صرف مديره براي پرداخت ماليات شركت، هيأتاعضاي همة ت بر مسئولي

 يادشده متضمن تعهد به مادة .نداشتن اختيار در پرداخت، مبين پذيرش وصف ياد شده است
گري براي تسهيل وصول ماليات از  تنظيماست كه مقنن بر مبناي  دين مالياتي شركت، پرداخت

 مديره تحميل كرده هيأت مديره شركت، بر اعضاي هيأت شركت و به صرف موقعيت فرد در
  . است
است؛ يعني به حكم قانون وضع » تضامن قانوني«نون،  قا198 مادةتضامن موضوع . 3
منشأ قانوني مسئوليت تضامني . و توافق و رضايت ذينفعان نقشي در ايجاد آن نداردشود  مي

در حقوق مالياتي است كه به موجب آن، » ها اتيمالقانوني بودن «مديران، هماهنگ با اصل 
جز در موارد مصرح  بهقانون منبع منحصر وضع تعهد مالياتي است و توافقات خصوصي، 

 بر اساس تضامن قانوني .)8: 1401 شهنيايي،(  منبع تعهد و يا مسئوليت مالياتي باشدتواند ينمقانون، 
 و مبناي )208: 1374كاتوزيان، (  شود يماهدافي همچون تضمين حق و يا حفظ نظم عمومي بنا 

           نيز تسهيل تحقق درآمدهاي مالياتي دولت و تضمين وصول ماليات است198 مادةحكم 
  . )1390:164رستمي، (

  
  به پرداخت ماليات شركت مباني التزام مديران .3

 .مختلفي توجيه گردد التزام و مسئوليت مديران بابت ماليات شركت ممكن است بر مباني
  
  اصل تسهيل وصول ماليات و جلوگيري از فرار مالياتي. 1. 3

 عمومي، يها نهيهز منبع تأمين نيتر مهم عنوان به اصل آساني وصول ماليات، ماليات بر اساس
 حاكم بر ساير مباني تواند يممرتبط با نظم عمومي است و احكام حقوقي مربوط به آن، 

. شود يماتي از افراد، امري روشن انگاشته نياز دولت به وصول منابع مالي. حقوقي باشد
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تاريخ اندازة  منبع عملي قانون و حاكميت دولت، قدمتي به عنوان بهضرورت ماليات 
 و بخش اتيحماليات رگ «سيسرو حقوقدان پرنفوذ رومي، گفتة به .  داردها دولت يريگ شكل

 حقوق و نيتر ممه اساس، وصول فوري و آسان ماليات از نيبر هم» تاروپود دولت است
با توجه به اين . )(Martinez, 1988: 239 شود يماستقرار آن قلمداد لازمة وظايف دولت و 

از جمله مديران شركت، مؤدي ضرورت، وضع مسئوليت تضامني براي اشخاصي غير از 
 و به )164 164 :1390 رستمي،( گردد يمموجب تسهيل و تضمين وصول درآمدهاي مالياتي دولت 

 نيز بايد قوانين مالياتي را رعايت كنند ها شركتباط قوانين مالياتي با نظم عمومي، سبب ارت
(Gribnau, 2015: 227) .شركت جهت ادارة اساس با توجه به موقعيت مديران در نيبر هم 

 در جهت قاعده تسهيل تواند يمپرداخت ماليات، تحميل التزام و مسئوليت شخصي بر آنان 
  . ودوصول ماليات قلمداد ش

 شركت و ادارةاز سوي ديگر در مواردي ممكن است اشخاص و مديران با تشكيل و 
. فرار از پرداخت ماليات را فراهم كنندزمينة  از شخصيت حقوقي مستقل شركت، سوءاستفاده

 تواند يمدر چنين مواردي تحميل التزام پرداخت ماليات و مسئوليت تضامني بر مديران شركت 
 .كار آيد هتمال فرار از پرداخت ماليات ببراي مقابله با اح

 
  شركت  امورادارة تكليف مدير به اجراي قانون در .2 .3

 ركن اداره و نمايندگي شركت، ةدهند ليتشك اعضاي عنوان بهشركت مديرة  هيأتاعضاي 
 قوانين مرتبط با نظم عمومي از جمله تكاليف ژهيو بهمكلف به رعايت و اجراي قوانين مقررات 

  . ط به پرداخت ماليات شركت هستندمربو
مباني و الزامات حاكميت  بر التزام و مسئوليت مديران بابت ماليات شركت ممكن است

 گردد؛ از نظرگاه حاكميت شركتي، قوانين مالياتي ممكن است با تحميل جريمه يا توجهشركتي 
ماليات را دنبال  بر مجريان قانوني شركت براي پرداخت يرگذاريتأثمسئوليت مستقيم، هدف 
 توانند يم نمايندگان شركت در ساختار حاكميت شركتي، عنوان بهكنند و مديران شركت 

 ميانبر زدن ينوع بهشخصي عدم ايفاي تكاليف مالياتي شركت باشند و اين امر جريمة مشمول 
 گريزي مدير شركت مسئوليتدر شركت و همچنين در راستاي مقابله با » نماينده-اصيل«رابطه 
 از سوي ديگر از نظر مقررات حاكميت شركتي نيز مديران مكلف به .(Friese, 2006: 71)است 

 3 مادة 3بند (هستند رعايت حقوق ذينفعان طبق آنچه در قوانين مشخص شده است 
 1401شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  ثبتدستورالعمل حاكميت شركت ناشران 

  ).دارسازمان بورس و اوراق بها
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  گراي مبتني بر حقوق عمومي تنظيممسئوليت  .3 .3
 از اشخاص، التزام يا يا دستهدر مواردي ممكن است قانونگذار براي هدايت رفتار 

.  را بر مبناي تضمين منافع عمومي و يا مصالح مرتبط با حقوق عمومي وضع كندييها تيمسئول
ولي همچون برائت يا شخصي بودن  اصبر اساس موازين حقوقي كه يدرحالدر اين موارد 

مبناي مصالحي بدون توجه به مبناي  التزام و مسئوليت است، قانون برتوسعة مسئوليت، مانع از 
ها  گذاري قاعده گونه نيانوعي از . كند يمحقوقي مرسوم، التزام و مسئوليتي را بر شخص بار 

مسئوليت انتظامي ناظر بر . شود يمخوانده  1»مسئوليت انتظامي« در ادبيات حقوقي ايران عموماً
واسطة  بهمسئوليت ناشي از نقض آن دسته از تكاليف قانوني است كه بر گروه مشخصي 

عهده گرفتن يا انجام مسئوليت حرفه يا اقدام بخصوصي  عضويت در سنت خاص و يا به
ئوليت مدني، در مسئوليت انتظامي، برخلاف نظام مس. )84 :1395، نژاد طباطبايي( شده است  تحميل

از سوي ديگر برخلاف مسئوليت . )94 :1395، نژاد طباطبايي( ترين هدف از آن بازدارندگي است مهم
مدني در حقوق خصوصي، هدف مسئوليت در حقوق عمومي نه جبران خسارت بلكه حمايت 

  .)288 :1387، كاتوزيان( از منافع جامعه و حقوق عمومي است
 قانون، با توجه به اوصاف و مفاد آن، سياست تنظيم گري 198 مادةنظر نگارنده، مبناي ه ب

با توجه به اهميت .  التزام و مسئوليت قانوني استينيب شيپبراي حفظ حقوق عمومي از طريق 
 امور مالي و پرداخت ادارة مديره در هيأتوصول ماليات در حقوق عمومي و موقعيت اعضاي 

شركت را متعهد و ضامن پرداخت ماليات قرار  مديره هيأتماليات شركت، قانونگذار اعضاي 
داده و با تحميل التزام شخصي و مسئوليت تضامني بر مديران بابت ماليات شركت، درصدد 
بازدارندگي عدم پرداخت ماليات و تضمين وصول ماليات با تحميل عواقب عدم پرداخت بر 

ن، صاحب تجارت و  طبق مباني حقوقي روشكه يدرحالدر واقع  .مديران شركت بوده است
 در يريگ ميتصموظيفة  مديره به نمايندگي قانوني هيأتدرآمد مالياتي، شركت است و عضو 

 دارد و به مبناي اصل شخصي بودن بر عهده براي امور شركت و در حدود امكانات را هيأت
تعهد و ماليات و استقلال شخصيت حقوقي مدير از شركت، التزام و مسئوليت شخصي بابت 

 مبناي تضمين وصول ماليات از شركت، مستقلاً  بر198 مادةات شركت ندارد، با اين حال مالي
در نتيجه اين مبنا،  . مديره وضع كرده استهيأتالتزام پرداخت و مسئوليت را بر عضو 

 مبناي اخلاقي يا حقوقي مرسوم براي گونه چيه قانون نيازمند 198 مادةمسئوليت موضوع 
 شخص به ر و يا نقش اثباتي مدير در عدم پرداخت ماليات نيست ومسئوليت از قبيل تقصي

 مديره يا داشتن سمت مديرعاملي، مشمول التزام و مسئوليت شخصي هيأتصرف عضويت در 
 و حتي اثبات وقايعي مثل عدم اختيار، نقش نداشتن مدير در عدم پرداخت ماليات، شود يم

                                                            
1. Regulatory liabilities 
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و يا هر عامل قاهره كه موجب عدم پرداخت نبود منابع مالي در شركت جهت پرداخت ماليات 
  . مانع از التزام و مسئوليت شخصي مدير نخواهد بود،ماليات شركت شده باشد

   
 حقوق ت شخصي مديران بابت ماليات شركت بر مبناي قواعدنقد مسئولي .4

  مالياتي
 از منابع مهم مالياتي در حقوق ايران و ساير ها شركتماليات اشخاص حقوقي از جمله 

توجهي از مباحث عمومي و يا خاص در حقوق مالياتي شايان  مالياتي است و بخش يها ظامن
هد پرداخت ماليات هستند و ع هستند كه متها شركتاما اين  .هاست شركتدر مورد ماليات 

بر همين اساس تحليل موقعيت  .ديران نبايد مسئول پرداخت دين شركت باشندم الاصول يعل
 حقوق مالياتي، زواياي مسئوليت آنان بابت ماليات شركت را روشن  مبانيبر اساسمديران 

  .كند يم
  

  مسئوليت مالياتي مديران شركت در حقوق مالياتي. 1 .4
 و متعهد يمؤد است و  شدهدر حقوق مالياتي، اصل جدايي تعهدات شركت از مدير، شناسايي 

 قانون، شركت 105 و 1د در موا. (Schon, 2008: 32)مالياتي، خود شركت است و نه مدير 
حقوق مالياتي .  مستقل مشمول پرداخت ماليات و ساير تكاليف مالياتي شده استطور به
 بنابراين ، دال بر مسئوليت شخصي مديران بابت ماليات شركت ندارديا هينظر خود يخود به

اتي و به  از طريق مباني خاص خارج از حقوق ماليصرفاًامكان مطالبه ماليات شركت از مديران 
 مالياتي دنيا نيز يها نظامدر بيشتر . (schon, 2008:34, 40) موجب حكم خاص قانون ممكن است

گرچه ممكن است بابت سوء عمل آگاهانه در مورد تكاليف مالياتي شركت، متخلف يا امديران، 
ي در آلمان چنانچه منابع مال.  ولي مسئوليت شخصي بابت ماليات ندارند،مجرم شناخته شوند

 مديران ،شركت براي پرداخت ماليات كافي نباشد و شركت با طلبكاران متعدد مواجه باشد
تكليف و مسئوليتي ندارند كه پرداخت بدهي مالياتي به دولت را بر پرداخت بدهي به ساير 

 در كره نيز مديران مسئوليتي بابت پرداخت ماليات .(Schon, 2008: 42)طلبكاران ترجيح دهند 
 متضمن حكمي در 2007 1ها بنگاهدر چين قانون درآمد . (Anderson, 2008: 161)ندشركت ندار

 در قوانين .(Anderson, 2008: 151)مورد مسئوليت شخصي مديران براي ماليات شركت نيست 
مالياتي بسياري كشورها، مسئوليت شخصي مديران بابت ماليات، محدود به مواردي شده كه 

                                                            
1. The Enterprise Income Taxation Law 
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 مثل ماليات حقوق كاركنان 1ركت براي كسر و ايصال ماليات تكليفي از انجام تكليف ش،مديران
تخلف روشن نتيجة چنين مسئوليتي در . و يا ماليات بر ارزش افزوده خودداري نمايند

.  شركت در انجام تكليف در دسترس كسر ماليات از محل وجوه پرداختي استرمسئوليمد
ل كسر و ايصال ماليات حقوق كاركنان حقوق آمريكا نيز مسئوليت شخصي را بر اشخاص مسئو

 است كه كنترل اجرايي و اساسي بر يرمسئوليمدچنين مسئوليتي ناظر بر . كند يمتحميل 
 (Gerding, 2008: 317 ; داشته باشد) شبيه قرض دادن وجوه شركت( شركت يها پرداخت

(Anderson, 2008: 191. 222 به موجب بخشAOE استراليا،  قانون تشخيص ماليات بر درآمد
 شركت به ساير اشخاص، مسئوليت يها يپرداختمدير در صورت كسر نكردن ماليات از 

 قانون 227.1.3 بخش بر اساسدر حقوق مالياتي كانادا، . (Anderson, 2008: 49)شخصي دارد 
مدير ممكن است مسئوليت شخصي بابت عدم وصول و ايصال ماليات از  2ماليات بر درآمد

 ولي در ،شته باشد و مسئوليت مديران در اين زمينه فردي و جمعي استوجوه پرداختي دا
كه مراقبت، كوشش و مهارت متعارف را براي جلوگيري از نقض تكليف انجام داده  موردي

در آفريقاي جنوبي مديران داراي . Anderson, 2008: 49)(باشد مسئوليت شخصي نخواهد داشت 
 مگر در مورد ماليات بر ارزش افزوده و ،يستندمسئوليت شخصي در مورد ماليات شركت ن

در اين مورد نيز مسئوليت ناظر بر مديري است كه بر .  تكليفي حقوق كاركنانيها اتيمال
قانونگذاري ماليات در پيشينة  .(Anderson, 2008: 151)شركت و امور مالي آن كنترل داشته باشد 

سئوليت مديران بوده است؛ در قانون ايران نيز هماهنگ با همين نگرش جهاني در مورد م
 ينيب شيپ حكمي دال بر مسئوليت مديران بابت ماليات شركت 1345 مستقيم سال يها اتيمال

 مسئوليت تضامني 1351 اصلاحي 1345 قانون يادشده مصوب 154 مادةنشده بود و تنها در 
 بوده يميرمستقيغ تكليفي يها اتيمال در خصوص صرفاًو » مديران مسئول«مديران محدود به 

 ادارةكه مديران مسئول شركت از انجام تكليف كسر ماليات اشخاص ثالث و پرداخت آنها به 
  .مالياتي خودداري كرده باشند

 ، شدهينيب شيپدر برخي كشورها نيز كه مسئوليت شخصي مديران بابت ماليات شركت 
 2/2019شمارة ل در مالزي به موجب دستورالعم. وضع آن موكول به شرايط مشخص است

، مديران در 1967 قانون ماليات بر درآمد مصوب 75سازمان مالياتي، بر مبناي بخش الف 
 طور به مديريت آنها مسئوليت تضامني دارند كه دورةصورتي بابت ماليات شركت در طول 

 .(Lhag Insights, 2021: 1)  درصد سهام شركت را داشته باشند20مستقيم يا غيرمستقيم بيش از 

                                                            
منظور از ماليات تكليفي مالياتي است كه شخص پرداخت كنندة وجوه به مودي مكلف است هنگام پرداخت وجوه درآمدي . 1

به مؤدي، ماليات مربوط به آن وجوه را مستقيما از مبلغ قابل پرداخت به وي كسر كرده و به حساب سازمان امور مالياتي 
  .پرداخت كند

2. Canada Income Tax Act 
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  اصل شخصي بودن مسئوليت مالياتي . 2. 4
 اصل بر )243 :1394 طاهري تاري،( در حقوق مالياتي با توجه به اصل شخصي بودن مسئوليت مالياتي

 از شخص ديگري غير از خود توان ينمو   در پرداخت ماليات استيمؤدمسئوليت شخصي 
ه قانون به سبب خاصي  مگر مواردي ك،، مسئوليت پرداخت ماليات را مطالبه كرديمؤد

اصل شخصي بودن ماليات تابعي از اين اصل بنيادين .  مسئوليت را تصريح كرده استگونه نيا
يزدانيان، (حقوقي در مسئوليت است كه به موجب آن هر شخص خود مسئول اعمال خود است 

در حكم «ان ، با عنويمؤددر حقوق مالياتي ايران نيز مسئوليت افراد ديگري غير از . )250: 1391
شخصي كه به موجب . 1 قانون محدود به سه مورد احصا شده است؛ 182 مادةدر » يمؤد

شخصي كه پرداخت . 2 ،)ماليات تكليفي( قانون مكلف به پرداخت ماليات ديگري شده باشد
دليل خودداري از انجام  شخصي كه به. 3ماليات ديگري را تعهد يا ضمانت كرده باشد و 

همة موارد يادشده و همچنين در همة در .  شده باشديا مهيجرانون مشمول تكليف مقرر در ق
برخلاف ،1 ديگر مقرر شده استيمؤداحكام مقرر در قانون كه مسئوليت تضامني بابت ماليات 

 بلكه علت ،، مسئوليت مطلق و يا حتي محض نيست198 مادةمسئوليت مالياتي مديران در 
در انجام تكاليف مقرر ) ضامن(، تخلف وي يمؤدمصرح انتساب مسئوليت شخصي به غير 

دليل ارتكاب تقصير يا تخلف در انجام وظايف قانوني مسئول  به شخص .قانوني بوده است
  .يمؤدارتباط با دليل موقعيت وي در  به صرفاًشناخته شده است نه 

  
  اصل توانايي پرداخت ماليات و عدالت مالياتي .3. 4
ن تعهد كردز اصول عدالت مالياتي است به اين معني كه بار يكي ا» اصل توانايي پرداخت«

اصل .  (Thourony, 2003: 87)مالياتي بر افراد، متناسب با توانايي آنها در پرداخت ماليات است
 كه فاقد درآمد و يا توانايي پرداخت  را كسيتوان ينماخلاقي است كه ايدة اين پاية يادشده بر 

اصل . (Lindsay, 2019: 2)  عمومي كرديها نهيهز نيتأم ة به بهاناست ناچار به پرداخت ماليات
 بودن توزيع مسئوليت ريپذ هيتوج نيز متضمن ضرورت اخلاقي عادلانه و 2سهم منصفانه مالياتي

 اخلاقي برابري در نظام مالياتي مستلزم اين است يها جنبه .(Gribnau, 2015: 243)مالياتي است 
وظيفة عمومي، دولت نيز هزينة  متناسب نيتأمندان به مشاركت در كه در برابر مسئوليت شهرو

 اقتصادي شهروندان و نيز انصاف در يمند بهرهتوزيع منصفانه مسئوليت مالياتي متناسب با 
 ماليات غيرمنصفانه .(Peric, 2014: 828) دارد بر عهده از ابزارهاي وصول ماليات را يريگ بهره

 .ه پرداخت آن بدون توجه به توانايي پرداخت و يا انصاف باشد مسئوليت افراد بكه يوقتاست 

                                                            
  200، 199، 187 مادة 4 مكرر، تبصرة 169، 34، مواد 186، مادة 2 مادة 2 ةتبصر. 1

2. The fair share principle   
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(Christians, 2009: 31)  .الزام و مسئوليت مدير به  براي مدير غيرمسئولضع مسئوليت و
دليل عضويت وي  به صرفاً ، درآمد مالياتي متعلق به او نبودهكه يدرحالپرداخت ماليات شركت 

  . حقوق مالياتي است مديره، مغاير عدالت و انصافهيأتدر 
  

  اصل آساني وصول ماليات.4. 4

 يها نهيهز نيتأم منبع نيتر مهم عنوان به اصل آساني وصول ماليات، وصول ماليات، بر اساس
 حاكم بر ساير قواعد تواند يمعمومي، مرتبط با نظم عمومي است و احكام مالياتي مبتني بر آن، 

، امري يراراديغلياتي از افراد اعم از ارادي و يا نياز دولت به وصول منابع ما. حقوقي باشد
،  منبع عملي قانون و حاكميت عموميعنوان بهپيوند ماليات با دولت . شود يمروشن انگاشته 

سيسرو حقوقدان پرنفوذ رومي، گفتة به .  داردها دولت يريگ شكلتاريخ اندازة قدمتي به 
مين اساس، وصول فوري و آسان ه بر، » و تاروپود دولت استبخش اتيحماليات رگ «

  شود مياستقرار آن قلمداد لازمة  حقوق و وظايف دولت و نيتر مهمماليات از 
(Martinez, 1988: 239)  . از جمله مديران يمؤدوضع مسئوليت تضامني براي اشخاصي غير از 

 و )164 :1390 رستمي،( شركت، موجب تسهيل و تضمين وصول درآمدهاي مالياتي دولت است
 :Gribnau, 2015 ( نيز بايد قوانين مالياتي به سبب ارتباط با نظم عمومي را رعايت كنندها شركت

227.(  
 نيتأم نظام مالياتي از جهت يها جنبه يكي از عنوان بهگرچه ضرورت وصول ماليات، ا
ابزارهاي متعارضي با اصول مقرر در ساير دربردارندة  تواند يم نظم عمومي يها نهيهز

 با اين حال اين جنبه از نظام مالياتي، هم راه با ساير اصول مالياتي از ،ي حقوقي باشدقلمروها
از سوي ديگر التزام نظام مالياتي به هماهنگي با مباني و . جمله عدالت و انصاف مالياتي است

 بست بنتضمين يكپارچگي مبنايي حقوق و پرهيز از ايجاد حيث  بنيادين حقوقي، از يها ارزش
 براي تنها نه اين هماهنگي متقابل (Gribnau, 2015: 226). حقوقي ضرورتي روشن است در نظم

بلكه براي حفظ مشروعيت اخلاقي خود نظام مالياتي نيز جامعة حفاظت از ساختارهاي حقوقي 
اصل وصول ماليات به معناي تجويز وصول آن بدون لحاظ اصول بنيادين و يا به . لازم است

 يها تيمسئول بدون توجيه حقوقي، توان ينمو  ادين نظام حقوقي نيستهم ريختن احكام بني
 صرفاًاستثنايي همچون مسئوليت مطلق را برخلاف مباني اخلاقي حقوق فردي و نظام حقوقي 

 . با هدف آساني وصول ماليات توسعه داد
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 مسئوليت شخصي مدير بابت ماليات شركت بر اساس مباني حقوق نقد. 5
  ها شركت
ماهيت رابطه حقوقي شركت با حيث  مسئوليت مديران بابت بدهي مالياتي شركت، از تحليل

 در برابر مديران بابت اعمال آنها، ارتباط ) مالياتيادارة(مديران آن و همچنين حقوق اشخاص ثالث
  . كند يم پيدا ها شركتمستقيمي با مباني مرتبط در حقوق 

  
 ركتاصل استقلال شخصيت حقوقي مدير از ش. 1 .5

اين قاعده بنيان شده است كه شركت تجاري، داراي شخصيت مستقل پاية  بر ها شركتحقوق 
اين نتيجة در . )73 :1398 عابدي فيروزجايي،،  قانون تجارت587 مادة( حقوقي از سهامداران و مديران است

 ,Griffiths (اصل، شركت و نه مديران، مسئول پرداخت بدهي آن از جمله بدهي مالياتي است

2005: 1 (Dean, 2003: 30;.  به جهت و در موارد مشخص محدودي صرفاًبنيادين، قاعدة اين 
 از امتياز سوءاستفادهممكن است تخصيص بخورد؛ در موارد مشخصي كه سهامدار عمده با 

 ابزاري پوششي جهت فرار از تعهدات ناشي عنوان بهشخصيت حقوقي براي شركت، شركت را 
با مباني و شرايط ، 12»عبور از شخصيت حقوقي شركت«نظرية  بدهد، از تجارت شخصي قرار

 مصونيت مدير يا سهامدار عمده از تعهدات شركت را به نفع طلبكاران شركت ةخاصي، قاعد
 را براي وصول طلب مؤثر رجوع طلبكاران به سهامدار عمده يا مدير ة و اجازكند يمتعديل 

 بر اساس تصميم دادگاه مصداقي براي تواند يمي شركت  بدهي ماليات.(Tan, 2019: 153) دهد يم
در حقوق بريتانيا، . (Hannigan, 2009: 45)  عبور از شخصيت حقوقي شركت باشدةاعمال نظري

ابزاري از شركت استفادة  جلوگيري از منظور به ها شركتاستفاده از اين نظريه در مورد ماليات 
 اعمال شد  Firestone Tyre and Rubber Co v. Lewellinةپروندبراي اجتناب مالياتي در 

(Griffiths, 2005: 32). يها پرونده در ) Commissioners of Inland Revenue v. Land Securities 

Investment Trust Ltd(1969)و Littlewoods Mail Order Stores Ltd v. inland (Revenue 

Commissioners (1969)،شركت، ايجاد سيتأس تنها هدف سهامداران از  دادگاه به اين دليل كه 
عبور از شخصيت نظرية پوشش ظاهري براي فرار از پرداخت ماليات در تجارت شخصي بوده، 

 ,Ridley ( تسري مسئوليت مالياتي به مدير و سهامدار عمده بكار بردمنظور بهحقوقي شركت را 

 از حق، هدف سوءاستفادهتقلب و كه تضمين حقوق طلبكار ثالث در برابر اين با .21 :2011)
 لكن اين نظريه موجد نهادي متفاوت از ،اصلي نظريه عبور از شخصيت حقوقي شركت است

براي تضمين وصول بدهي شركت است و اعمال آن مستلزم شرايط متعددي از جمله  مسئوليت

                                                            
1. Corporate Veil Piercing 

: 1394جنيدي، (بيان شده است » خرق حجاب شخصيت حقوقي«در برخي پژوهش هاي حقوقي، مفهوم يادشده با عنوان . 2
85.(  
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ور ن ناموجه امور شركت با اموال و امكرد از شخصيت حقوقي شركت، اختلاط سوءاستفاده
 خود است كه تشخيص نهايي در مورد آن بر يها يبدهتواني شركت در پرداخت ناسهامدار و 

  .  دادگاه استةعهد
 از ديگر اسباب قانوني تواند يمتقصير مديران نيز نتيجة ورشكسته شدن شركت در 

 حقوقي، تسري تعهدات يها نظامدر برخي . مسئوليت مدير در برابر طلبكاران شركت باشد
.  شده استينيب شيپبه مدير در صورت ورشكسته شدن شركت ناشي از تقصير مدير، شركت 

 مديران ممكن است در برابر طلبكاران شركت 1 قانون ورشكستگي214 مادةدر بريتانيا برابر 
 دادگاه حكم Re Purpointدر دعواي . بابت عملكرد تقصيرآميز دچار مسئوليت شخصي شوند

 يها اتيمالپرداخت برخي حيث انون يادشده، مدير ممكن است از  ق214 مادة بر اساسداد كه 
از لحاظ مسئوليت مدير برابر طلبكاران شركت ورشكسته، تمايزي بين . تكليفي مسئول باشد

در آلمان نيز برحسب قانون ورشكستگي، حق .  مالياتي و طلبكار خصوصي وجود نداردادارة
مطالبات از شركت وجود ندارد و مسئوليتي براي تقدمي براي مطالبات مالياتي نسبت به ساير 

 در .(Schon, 2008: 41)مديران شركت در اين زمينه براي پرداخت بدهي مالياتي شركت نيست 
لايحة  143 مادة قانون، اطلاق و ظاهر 198 مادة از مسئوليت موضوع نظر صرفايران نيز 

يا منحله كه ورشكستگي يا ه مديران شركت ورشكسته كرداصلاحي قانون تجارت كه مقرر 
كافي نبودن دارايي شركت براي پرداخت بدهي معلول تخلفات آنان بوده، مسئول پرداخت 

  .شود يم مالياتي شركت نيز يها يبده شامل ،نشده هستند پرداختبدهي 
  

  موقعيت و تعهد حقوقي مديران شركت در برابر اشخاص ثالث. 2. 5
 دارند و در بر عهدهتي، اجرايي و نمايندگي شركت را مديران و مديرعامل شركت، ركن مديري

 اجراي تعهدات شركت در برابر اشخاص عملاًحقوقي مستقيمي كه با شركت دارند، رابطة كنار 
بخشي از مباني . دارند عهدهسبب كنترل بر امور شركت  بهثالث از جمله پرداخت ماليات را 

 تواند يم شخصي مديران بابت ماليات شركت  قانون در مورد التزام و مسئوليت198 مادةحكم 
 كه بر امور مديريتي و شركتي يا سلطهسبب  بهناشي از اين تصور حقوقي باشد كه مديران 

از نظر حقوقي داشتن  . بايد مسئول عدم پرداخت بدهي مالياتي شركت نيز باشند،دارند
ئول، بر عمل مسئوليت حقوقي بابت عمل ديگري حداقل نيازمند اين است كه شخص مس

 مديره هيأت با اين حال عضويت شخص در .)26 :1391 ،يزدانيان( ديگري اقتدار واقعي داشته باشد
درست است . شركت ملازمه با كنترل شخص بر امور مالي شركت جهت پرداخت ماليات ندارد

 شركت، در ادارة، كاركرد ها شركت ولي در حقوق ، مديره ركن مديريت شركت استهيأتكه 
                                                            

1. The Insolvency Act  
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 مديران فاقد اختيار اداره و يا نمايندگي براي تك تكمتصور است و »  مديرههيأت«لب قا
 مديره كاركردهاي مشخصي را هيأت مگر اينكه طبق ساختار حقوق شركتي، ،شركت هستند

در . (Cahn, 2010: 315)  مشخص به هريك از اعضا يا نمايندگاني تفويض كرده باشدطور به
نحوي كه داراي  بهوي بر امور شركت سلطة  مديره به معناي تهيأنتيجه، عضويت شخص در 

اهميت شرط كنترل مدير براي مسئوليت .  نيست، شركت باشديها پرداختاختيار در مورد 
 است كه برخي كشورها مثل آمريكا، آفريقاي جنوبي و تركيه، يا گونه بهمالياتي وي 

ل و يا اختيار وي در مورد امور مالي  مالياتي مدير شركت منوط به داشتن كنتريها تيمسئول
در حقوق .  ;Gerding, 2008: 317) (Anderson,2008:191; Cakmak, 2004: 2 شركت شده است

مالياتي تركيه، مسئوليت مديران و نمايندگان صاحب اختيار شركت به پرداخت ماليات ناظر بر 
 شركت را داشته تعهدآور اسناد  است كه اختيار نمايندگي و در واقع امضاييا ندهينمامدير يا 

 ادارة مديران در يا حرفه ة، وظيفها شركت از نظر حقوق بر اين افزون (Cakmak, 2004: 2).باشد
 بيشتر كشورهاي دنيا از جمله يها شركتدر حقوق .  پيشبرد منافع شركت استاساساًشركت، 

 در برابر  ابتدائا2ًو وفاداري 1آمريكا، بريتانيا و آلمان، تعهد عمومي مديران شركت به مراقبت
به همين دليل، تكليف مديران در مورد امور . شركت است و نه در برابر طلبكاران شركت

مالياتي شركت، از جمله در مورد نگهداري دفاتر، تسليم اظهارنامه، حسابرسي مالياتي شركت و 
 :Schon, 2008(شود ينم مالياتي ادارةپرداخت ماليات، منتهي به التزام مستقيم مديران در برابر 

40( . 

  
  ها شركتماهيت و سبب مسئوليت شخصي مديران در حقوق  .3. 5

 ادارة ايران و ساير كشورها، مواردي از مسئوليت شخصي مديران در يها شركتدر حقوق 
شده، مسئوليت مدير، مبتني بر  ملاحظهبا اين حال در تمام موارد .  شده استينيب شيپشركت 
به صرف   نقش تقصيرآميز وي در وقوع تخلف است و مسئوليت شخصي وة و نتيجتقصير

در حقوق  . نشده استينيب شيپ مديره و يا داشتن سمت مديرعاملي هيأتعضويت در 
 ايتاليا، انتساب مسئوليت تضامني به مدير شركت بابت خسارات ناشي از اعمال يها شركت
موكول به اين است كه وي از اعمال ناقض و بار و عدم انجام تكاليف مديريتي،  خسارت

 بار را نيز داشته زيانبار مطلع بوده و توانايي عملي و حقوقي جلوگيري از انجام اعمال خسارت
 ,Andenas(  از اين مسئوليت مبراست،مديري كه مرتكب تقصير نشده باشدرو  ازاين است،

مشترك مديران بابت نقض  بلژيك مسئوليت تضامني و يها شركت در حقوق .323 :2009)

                                                            
1. Duty of care 
2. Duty of loyalty 
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 (:Andenas, 2009شود ينمقوانين مربوط به شركت و اساسنامه، شامل مديري كه تقصير نكرده 

 آمريكا نخستين پرونده مهم در مورد مسئوليت فردي يا جمعي يها شركتدر حقوق  .364)
الي ايالت ، دادگاه ع1985در اين پرونده به سال .  بود smith v. Van Gorkomپروندةمديران، 

 دييتأدليل  به مديره شركت ترنس يونيون را هيأت، تمام ده عضو سابقه يب ييرأدلاور، در 
 ميليون دلار خسارت بابت 23 به پرداخت قرارداد فروش سهام بدون ارزيابي سهام، متضامناً

دليل بيماري حضور  ه مديره، بهيأتجلسة  حتي مديري كه در كردنقض تعهد مراقبت محكوم 
با اين حال در پرونده ديگري در سال . (Dine, 2001: 230; Ibrahim, 2008: 935-937) شتندا

 داد كه مسئوليت مديران بر مبناي شخصي است نه جمعي زيرا ماهيت نقض يرأ دادگاه 2004
  .(Ibrahim, 2008: 938) كند يمتعهد برحسب هر مدير و موارد عدم مسئوليت مدير فرق 

 نيز احكام موجد مسئوليت تضامني براي مديران، ناظر بر مديراني در قانون تجارت ايران
قانوني اصلاح قسمتي از قانون لايحة  142 مادةموجب ه است كه تكليفي را نقض باشند؛ ب

از مقررات قانوني است و » تخلف«تجارت، مسئوليت مديران در برابر اشخاص ثالث، ناشي از 
 130 مادة؛ در كند يمبه جبران خسارت را تعيين دادگاه حدود مسئوليت هر يك از مديران 

قانوني اصلاح قانون تجارت در مورد مسئوليت مديران بابت اجازه معاملات موضوع لايحة 
؛ اند دادهبار را  خسارتاجازة معاملة ، مسئوليت مقرر، منصرف به مديراني است كه 129 مادة
 يها يبده ورشكسته به پرداخت  لايحه در مورد مسئوليت تضامني مديران شركت143 مادة

قاعدة  .شركت، متوجه مديراني شده كه ورشكستگي شركت معلول تخلفات آنها بوده است
قانوني نيز اعمال شده كه لايحة  273 مادةمنوط بودن مسئوليت شخصي مديران به تقصير، در 

بر ر  آن مسئوليت تضامني اشخاص مسئول بطلان عمليات يا تصميمات شركت، ناظموجب به
ضرورت وجود عنصر تقصير مدير و سببيت آن  .اند بودهكساني شده است كه مسئول آن بطلان 

در عدم وصول ماليات شركت، در موارد قانوني مسئوليت شخصي بابت ماليات شركت نيز 
 مقرر كرده كه هر مدير شركت اعم 1دادرسي مالياتي فرانسهمجموعة  از 267 مادة .جاري است

ي ممكن است داراي مسئوليت تضامني با شركت بابت پرداخت هرگونه از عملي يا رسم
 را ها اتيمالمالياتي باشد اگر با مانور متقلبانه و يا نقض جدي و مكرر قانون مالياتي، وصول 

 با اثبات معاذيري تواند يم كه مدير  استهكردديوان عالي فرانسه مقرر . غيرممكن كرده باشد
 ، رسمي مدير شركت بودهطور بهبا اينكه . 1الياتي خلاص شود؛حقوقي، از مسئوليت شخصي م

اختيار خود در پرداخت ماليات را به . 2؛  بر عهده نداشته استعملاً شركت را ادارةولي 
 اجرايي شركت، در رمسئوليمد در اتريش .(Anderson, 2008: 151)شخص ديگري سپرده باشد 

 در مقابل مقامات ماليات، ممكن است شخصاً در پرداخت يمبالات يبموارد قصور عمدي يا 
                                                            

1. the Livre des procedures fiscales   
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در تركيه مسئوليت نمايندگان حقوقي . (CMS, 2005: 6)مالياتي مسئول پرداخت ماليات باشد 
 لكن اگر عدم پرداخت بدهي مالياتي ناشي از ، است منفرداًداراي اختيار شركت، مجتمعاً

 در هلند (Cakmak,2004:2). داشت عواملي خارج از اراده مديران باشد، آنها مسئوليتي نخواهند
تواني در پرداخت نا روز، 14 مكلف است ظرف ،اگر شركتي از پرداخت ماليات ناتوان شود

 ظرف مهلت داده نشود و يا عدم يا هيابلاغاگر چنين .  مالياتي ابلاغ كندادارةماليات را به 
ان داراي مسئوليت  مديره باشد، مديرهيأتتوانايي پرداخت ماليات ناشي از قصور روشن 

   .(CMS, 2005: 36)  مسئول پرداخت ماليات خواهند بود و منفرداًاجرايي، مشتركاً
  

  مسئوليت مدني نقد مسئوليت شخصي مديران شركت بر مبناي قواعد .6
، بدهي مالياتي متوجه خود شركت ها شركتروشن است كه مبناي موازين حقوقي، در ماليات 

.  مسئوليت اجرايي پرداخت است و نه اصل التزام مالياتي،تاست و آنچه متوجه مدير اس
 موارد گونه نيادر . بنابراين نگرش به اين موضوع از ديدگاه حقوق مسئوليت ضروري است

 مسئوليت مدني است نه وضع و ضم التزام به مدير كه ماهيتي ،شود يمآنچه بر مديران بار 
مسئوليت مالياتي مدير در قلمرو مسئوليت مدني و در اين مبنا، . متفاوت از مسئوليت مدني دارد

تقصير مدير ( ، تقصير)عدم وصول و تلف ماليات( با تحقق شرايط آن از جمله ورود خسارت
) نقش مدير در عدم وصول ماليات شركت( سببيترابطة و ) در عدم پرداخت ماليات شركت

  .قابل تحليل است
تني بر تقصير، مديران شركت تجاري، جزو عمومي در مسئوليت مدني مبقاعدة از ديدگاه 

، مسئوليت مدني كنند و اگر به حساب شركت عمل شوند يمتشكيلات شركت محسوب 
 قانون تصريح كرده باشد يا تحت پوشش شركت از انجام كه يدرصورتشخصي ندارند و تنها 

بر  افزون. )517 :1384 باديني،(  مسئول هستند شخصاً،فعل زيانبار نفع شخصي را دنبال كرده باشند
من له الغرم فعليه الغنم در مسئوليت مدني، اين شركت است كه از عملكرد قاعدة برحسب اين 

 لذا در موارد عملكرد مديران در برابر شخص ثالث، ريسك ناشي از آن نيز ،شود يممدير منتفع 
  .)329 :1382كاتوزيان، ( به حساب شركت خواهد بود

 زيرا ، قانون، خارج از قلمرو مسئوليت مدني است198 ةمادروشن است كه مفاد حكم 
 بيان شد اين ماده در هر شرايطي و فارغ از عناصر مسئوليت مدني، مدير شركت كه گونه همان

 مادةاز سوي ديگر مفاد مسئوليت مدير در . ه استكرد ضامن بدهي مالياتي شركت را قانوناً
  . تعهد مالياتي است بلكه بر دوش داشتن عين، نه جبران خسارت198

 مسئوليتي بابت ماليات شركت بر ها شركتدر برخي كشورها كه حقوق مالياتي و يا حقوق 
مديران قرار نداده است، موضوع مسئوليت مالياتي مديران، از حيث مسئوليت مدني مدير عهدة 
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ئد عدم انجام در سو. (Tomasic, 2017: 120) اند گرفته مالياتي مورد اشاره قرار ادارةدر برابر 
 از جمله اگر مديري ،شودمنجر  به مسئوليت شخصي تواند يمتكاليف قانوني توسط مدير 

  يا با تقصير سنگين، از پرداخت ماليات در موعد مقرر يا كسر ماليات خودداري كندعمداً
(Davies, 2013: 646) . در جمهوري چك يك مدير شركت، مسئول رعايت مقررات قانوني

مالي و   اسناد و اطلاعات و نيز رعايت مقرراتة ماليات و ارائموقع بهي پرداخت مالياتي برا
در اسپانيا مديران داراي مسئوليت تبعي جمعي و فردي مالياتي . (CMS, 2005: 14) اداري است

  . (CMS, 2005: 25) در قبال نقض تعهدات موضوع قانون مالياتي هستند
ليت مدني، مواردي نيز وجود دارد كه براي از ديدگاه تحليل موضوع در قلمرو مسئو

تري از مسئوليت مدني از قبيل مسئوليت محض و فرض مسئوليت  سختگيرانهگونة مديران 
مشخصي از افراد، در دستة  1در موارد مسئوليت مفروض يا فرض مسئوليت. شود يم ينيب شيپ

بت نقض قانون كه قانوني توسط شركت نقض شده باشد، مشمول فرض مسئوليت با مواردي
.  به مناسبت سمت وي در شركت باشدصرفاًاين مسئوليت براي مدير ممكن است . شوند يم

چنين مسئوليتي ممكن است در موارد نقض قوانين سلامت، ايمني و محيط زيست و تخلف 
در فرض مسئوليت، اثبات آگاهي مسئول اينكه با . (Anderson, 2008: 35) شود يممالياتي اعمال 

نيست و حضور در مديريت شركت كافي است ولي امكان دفاع براي مدير مبني بر لازم 
در  .(Anderson, 2008: 35) يا عدم اطلاع يا اعمال حداكثر تلاش فراهم استيمبالات يبنداشتن 

 حقوقي در مورد مسئوليت مديران، از دكترين مسئوليت يها حوزهحقوق آمريكا، در برخي 
اين ايدة .  نياز به قصور يا تقصير مدير ندارداساساًني مسئوليتي كه  يع،شود يم استفاده 2محض

 در سال United State v. Dotterweichپروندة  ديوان عالي كشور در يرأ در 1943نظريه از سال 
 و مديرعامل شركت سيرئ داد كه يرأدر اين پرونده ديوان عالي كشور  . شكل گرفت1943

، يرأبه اعتقاد ديوان در اين .  غذايي فدرال شده استقانونمتخلفانة مرتكب جرم نقض 
 و تقصير عمومي نيست و موجد مسئوليت تيسوءن نيازمند ادشدهيتخلفات مقرر در قانون 

 مورد در امريكا در شناسايي مسئوليت ناشي از نيتر مهم. (Gerding,2008:313)محض است
 1975ان عالي كشور به سال تضمين مديران به عدم نقض قانون خاص در شركت، توسط ديو

 داد در مورد قانون سلامت غذايي و يرأ است كه ديوان United State v. Parkپروندة در 
 زيرا قانون ، و تقصير مدير نيستتيسوءندارويي، تحقق مسئوليت كيفري نيازمند آگاهي يا 

ام تمام تدابير يادشده مبتني بر اين سياست است كه تكاليف قانوني مدير، شامل تكليف به انج
 را رمسئوليمددر اين پرونده ديوان عالي مسئوليت . لازم جهت تضمين عدم نقض قانون است

                                                            
1. Deemed liability 
2. Strict Liability 
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 شركت، رمسئوليمد است كه 1 و اعلام كرد كه قانون متضمن اين ظاهردييتأبر همين مبنا 
 آن رانظارت بر جريان امور شركت جهت پيشگيري از سوء جريان و اصلاح فوري وظيفة 

 مديره هيأت كه برابر مقررات شركتي، كردمچنين ديوان به اين موضوع نيز اشاره ه. دارد
اين قاعده . نظارت عام و فعال بر امور، تجارت، ادارات، مديرعامل و كاركنان شركت را دارد

 اين واقعيت است ساختار سازماني شركت، مسئوليت اجرايي را به كاركنان داخلي رغم يعل
 شركت جهت مأموران اين تصميم ديوان عالي، دكترين مسئوليت بعد از. كند يمتفويض 

 شود يمتضمين رعايت قوانين فدرال، در ساير تخلفات قانوني از جمله تخلفات مالياتي اعمال 
(Gerding, 2008: 315) . پروندة درThomsen v.U.S سيرئ مدير مالي شركت و 1989 به سال 

ف عدم كسر ماليات دولت شناخته شدند  مسئول تخلعنوان بهيك شركت سهامي خاص، 
(Gerding, 2008: 315) . در حقوق فدرال و ايالتي آمريكا، تخلفات مالياتي در كنار حقوق

 صدور نفت، از مواردي است مديران يها تيممنوعتراست، حقوق كار، مقررات معدني و  آنتي
ط شركت، ممكن است  در قبال مشاركت يا اجازه دادن در نقض تكاليف اين حوزه توسشخصاً

  . (Gerding, 2008: 311) داراي مسئوليت مدني يا كيفري شخصي شوند
  

  نتيجه . 7
 هيأتاعضاي همة  تضمين وصول ماليات شركت، منظور به مستقيم، يها اتيمال قانون 198 مادة

 دورة شركت در ةشد قطعي ضامن پرداخت ماليات شخصاًمديره و مديرعامل شركت را 
 مديران بابت ماليات شركت تك تكبراي  وضع مسئوليت تضامني. رار داده استمديريت آنان ق

بدون لحاظ نقش مدير در عدم پرداخت ماليات، با اصول گوناگون حقوقي از جمله عدالت و 
انصاف مالياتي، اصل توانايي پرداخت ماليات، اصل شخصي بودن مسئوليت مالياتي، استقلال 

رد مديران در شركت ناسازگار است و ناقض حقوق و ي بودن كاركهيأتشخصيت حقوقي، 
 يها اتيمال قانون 198 مادةحكم .  فردي و نيز مباني و عناصر نظام حقوقي استيها يآزاد

برقراري « كه شود يمساواتيه، حقوقدان بزرگ فرانسوي، گفتة مستقيم موجب تداعي اين 
 كه يا يعموماهد بود و حقوق  خويمعن يبحقوق عمومي بدون اتكا به روابط خصوصي افراد، 

 نيمعناتر يب و در عين حال نيتر ظالمانهدر بطن خود حقوق خصوصي را به رسميت نشناسد 
  .)613 :1384 باديني،(» ذهن خواهد بودساختة 

 ولي بايد،دهد يمرا تشكيل كارامد  از يك نظام مالياتي يا جنبهآسان بودن وصول ماليات، 
.ق مالياتي و در هماهنگ با مباني نظام حقوقي پيگيري شوددر تعادل با ساير اصول حقو

                                                            
1. Prima facie 
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حقوق و روح اساسي نظام حقوقي جهت پاسداري از ها هيما حقوقي كه، يها ارزشاصول و 
 ريشه در مصالح آشكار و،اند دادهفردي و اعتبار اخلاقي و تاريخي نظام حقوقي را شكل 

آنها بدون تمهيد مباني متعادل، موجب از پنهان لازم براي دوام اجتماعي دارند و عبور
يها جنبهروشن است كه توجه به .  نظام حقوقي و نيز نظام مالياتي خواهد بودياعتبار يب

 حقوق عمومي، نبايد ازعنوان بهمعقولي همچون پيشگيري از تخلفات عدم پرداخت ماليات 
صول نخستين حقوقي و كردن ااعتبار يب از اقتدار حقوق عمومي و ضابطه يباستفادة طريق 

 متعادل ويها هينظر بلكه بايد بر اساس ، ناموجه بر حقوق فردي باشديها تيمحدودتحميل 
موجه و همراه با دقت كافي در يافتن اشخاص مسئول در عدم پرداخت ماليات در شركت

از نظر نگارنده قلمرو اصلي براي تمهيد حقوقي مسئوليت مدير بابت ماليات. تدبير شود
كت، حقوق مسئوليت اعم از مدني و يا كيفري است كه با استفاده از مفاهيمي همچونشر

مدير در عدم پرداختمتقلبانة مباني اخلاقي و حقوقي مسئوليت شخصي، تخلف يا سوء عمل 
عنوان به مدير در اطمينان يافتن از پرداخت ماليات شركت يا حرفهماليات، تكليف اجتماعي و 

، همراهها شركت مرتبط از جمله حقوق يها حوزهاظ داشتن مفاهيم ساير حقوق عمومي، با لح
 امكانات دفاعي براي مدير از جمله دفاع نداشتن اختيار براي پرداخت مالياتينيب شيپبا 

تواند يمشركت، نبود منابع مالي كافي جهت پرداخت ماليات شركت و يا وجود عوامل قاهره، 
گذاري در مورد مسئوليت قاعدهگ با نظام حقوقي را براي و هماهنكارامد حكمي عادلانه، 

  . بابت ماليات شركت فراهم كندرمسئوليمد
  

 بيانيه نبود تعارض منافع

كند كه تعارض منافع وجود ندارد و تمام مسائل اخلاق در پژوهش را شامل پرهيز از دزدي  نويسنده اعلام مي
سازي و ها، منبع سازي يا جعل داده ، تكرار پژوهش ديگران، دادهادبي، انتشار و يا ارسال بيش از يك بار مقاله
  .طور كامل رعايت كرده است شونده، سوءرفتار و غيره، به جعل منابع، رضايت ناآگاهانه سوژه يا پژوهش
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Abstract  
According to Article 198 of the Direct Taxes Act, in commercial companies, 
company managers, collectively or individually, are jointly and severally 
responsible to the company for paying the company's income tax that has 
been final during their management. Based on the principle of the 
independence of the legal personality of the managers from the company, the 
debt of the company can only be claimed from the company itself, as a 
result, claiming the company's tax debt from the managers is against the 
aforementioned legal principle. On the other hand, according to the principle 
of personal tax responsibility, tax can only be claimed from the taxpayer, i.e. 
the company. Article 198 is written in such a way that the joint and several 
liability of directors is general, absolute, and as a result includes all members 
of the board of directors, including the signatory directors and others, as well 
as those who are faulty or not faulty of non-payment of taxes. Since the 
ruling on the personal responsibility of managers for company tax is against 
the principles governing corporate law, obligation law, and tax law, as well 
as restricting the individual rights of board members and the CEO of the 
company, the legal analysis of this issue in the framework of the concepts 
and principles of the legal system in related fields can reveal new angles 
about the basics of managers' responsibility for corporate taxes and 
appropriate legal policy in this matter. The issue that can be raised is 
whether the provision of Article 198 of the Act is justified from a legal point 
of view or not. Is it justifiable to impose personal responsibility on managers 
for company taxes, based on the principles of tax law, obligation law, 
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corporate law, and other related legal fields? What is the ideal legal system 
for the legal regulation of managers' responsibility for corporate taxes? The 
theoretical framework of the research is based on several principles and 
accepted in related legal fields, including the principle of independence of 
the legal personality of managers from the company, the principle of 
individuality of tax, the principle of individuality of responsibility, the 
principle of the ability to pay taxes, the principle of tax justice, the principle 
of ease of tax collection, The principle of guaranteeing public rights, the 
moral principle of responsibility, and other relevant principles, and a balance 
between these principles are organized. The sources of this research are 
derived from legal principles and principles in related fields, fundamental 
principles, and the subject of legal consensus, including justice and 
individual rights, relevant laws and regulations, as well as relevant and 
useful findings in comparative law. The research method in this article is 
comparative and the validation of Article 198 of the Act is analyzed, 
reasoned, and deduced based on the criteria derived from certain legal 
principles in related legal fields including tax law, corporate law, public law, 
and civil liability law. This article tries to prove the hypothesis with legal 
analysis that the imposition of such responsibility is unjustified and 
incompatible with the foundations, principles, and integrity of the legal 
system. Based on the research conducted in this article, the joint and several 
liability of managers for company tax, which is very strict against managers 
to facilitate tax collection and deal with any possibility of tax abuse, 
regardless of the manager's role, authority, and ability to not pay tax .The 
imposed tax is contrary to the desired legal and tax system and is a clear 
violation of individual rights and the extensive and unjustified use of public 
law tools. The main objection is that Article 198 sacrifices the role of 
fairness, justice, individual rights and freedoms, the moral aspects of the 
legal system, and the integrity of the legal system without providing the 
necessary justifications and bases for the expediency of providing tax 
revenue for the government. From the point of view of this research, the 
ideal legal system for defining the responsibility of managers for corporate 
taxes is the civil liability system, which uses legal and acceptable elements 
and takes into account effective factors such as the manager's obligation to 
pay the company tax, the manager's fault in paying the tax, The role and 
authority of the manager in paying taxes, the presence or absence of 
sufficient resources in the company to pay taxes and other responsibility 
factors, to establish a fair and efficient system. 
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